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ಈ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಪುಸ್ತಕದ ಘಟನಾವಳಿಗಳ ಹಿಂದಿರುವ ಜೀವಂತ ನಾಯಕಿಯರಿಗೆಲ್ಲ ನಮ್ಮ 
ಹೆಮ್ಮೆಯ ಮೆಚ್ಚುಗೆ ಮತ್ತು ನಿರಂತರ ಬೆಂಬಲ. ಇಂತಹ ನಿಜಾನುಭವಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡಿದ, ನಮ್ಮೆಲ್ಲ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುತ್ತ ನಮಗೆ ಸ್ಫೂರ್ತಿಯಾಗಿರುವ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಸುಮನ್‌ ಕೊಲ್ಹಾರ್‌ (ಮಾಜಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್‌ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು-ಬಿಜಾಪುರ) ಇವರಿಗೆ 
ನಮ್ಮ ಹೃತ್ಪೂರ್ವಕ ಕೃತಜ್ಞತೆಗಳು. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅನುಭವವಿರುವ ಶ್ರೀ ಉಮಾಶಂಕರ 
ಪೆರಿಯೋಡಿ (ಹೆಂಗಸರ ಹಕ್ಕಿನ ಸಂಘ) ಇವರ ಸಂದರ್ಭೋಚಿತ ಟೀಕೆ ಟಿಪ್ಪಣಿ, ಸಲಹೆಗಳಿಗೆ 
ನಮ್ಮ ಅನಂತ ವಂದನೆಗಳು. 


ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಕ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಸಹಕರಿಸಿದ "ಉಮಾ' ತಂಡದ ಎಲ್ಲ ಸಹೋದ್ಕೋಗಿ 


ಗಳಿಗೂ ನಮ್ಮ ವಂದನೆಗಳು. "ಉಮಾ' ಯೋಜನೆಗೆ ಉದಾರ ಧನ ಸಹಾಯ ನೀಡಿ ನಮ್ಮ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಫೋರ್ಡ್‌ ಫೌಂಡೇಶನ್‌ (೧೦೮ ೯೦೬೧೮೩೦೧) ಅವರಿಗೆ 
ನಾವು ಚಿರಖುಣಿ. 


ಅನಿತಾ ಗುರುಮೂರ್ತಿ ಮತ್ತು ರೇವತಿ ನಾರಾಯಣನ್‌ 
ಮಾಲತಿ ಸರೋಜ 

ಉಮಾ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರ 

ಜಿ.ಎಸ್‌. ಪ್ರವೀಣ್‌ 

ಶೆರ್ಲಿ ಅಲೆಕ್ಟ್‌ ಕುರುವಿಲ್ಲ. 


ಮಹಿಳಾ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳ ಬೆಂಬಲವಾಗಿ : ಹೊಸ ವಿಧಾನಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ 


ಕಳೆದ ದಶಕದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿದಾರರು ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಚಳುವಳಿಗೆ ತುಂಬು ಮನಸಿನಿಂದ ನೆರವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ 
ತರಬೇತಿಯ ಅನುಭವ ಮತ್ತು ಜನರ ನಿರ್ಧಿಷ್ಠ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಿಗನುಗುಣವಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಒಳನೋಟಗಳಿಂದ 
ಈ ಸಂಸ್ಕೆಗಳು ಮತ್ತು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಅನುವಾಗುವಂತೆ ಜನರನ್ನು ತರಬೇತಿಗೊಳಿಸುವ ಮಾದರಿಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಈಗ ಇಂತಹ ಬೆಂಬಲದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯನ್ನು ಮನಗಂಡಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ನಮ್ಮ ತರಬೇತಿ ತಂತ್ರಗಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಗೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಬದಲಾವಣೆಯ ಹೊಸ ಆಯಾಮಗಳ ಹೊಸ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ಬಯಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಂವಿಧಾನದ 73ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯು ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ಗೆ ಹೊಸ 
ರೂಪವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿರುವ ಈ ಹೊಸ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ತರಬೇತಿದಾರರು ಗಮನಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ನಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಬಹಳಷ್ಟು ` ಜನಗಳಿಗೆ ಮಹಿಳಾಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿಗೊಳಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಯ ಬಗೆಗೆ 
ಒಪ್ಪಿಗೆಯಿರುವಂತಿದೆ. ಜನತೆಯ ಸ್ವಯಂ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಲು ಅವರ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತೆಯ ಬಗೆಗೆ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸಲು ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಉತ್ಪಾಹದಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಹೊಸ ಮಾರ್ಗಗಳ ಹುಡುಕಾಟದಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ತೊಡಗಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಸಿದ್ಧ 
ಸೂತ್ರಗಳ ಗೈರುಹಾಜರಿ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿದೆ. ಆದರೆ ನಾವಿನ್ನೂ ಕಲಿಯುತ್ತಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ನಮಗೆ ಹೇಳಲು ಕೆಲವು ವಿಷಯಗಳಿವೆ. 


ಹಿಂದಿನ ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ನಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ಉತ್ಪಾಹವೇ ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಶಿಯಲ್‌ ಸ್ಟಡೀಸ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ (ಐ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಟಿನ 
ಯಶಸ್ವೀ ಸಾಧನೆ. ಈ ಮಹಿಳೆಯರ ಅನುಭವದ ಮೂಲಕ ನಾವು ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು. ಕೆಲವು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು, ಕಾರ್ಯಶೀಲತೆಯ 
ಆಧ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. ತರಬೇತಿಗಾಗಿ. ಅವರು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವ ನಿರ್ಧಾರಗಳಿಗಾಗಿ ಈ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಯೋಜನವೆಂದು ತಿಳಿದಿದ್ದೇವೆ. 


ಈ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೈಪಿಡಿಯ ಬಗೆಗೆ 

1987-1991ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ನಿಜಾನುಭವವನ್ನು ಈ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೈಪಿಡಿ ದಾಖಲಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಘಟನೆಯ 
ಸಾರಾಂಶವನ್ನು ರೂಪಕವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರ ಭಾಷೆ ಮತ್ತು ಶೈಲಿಯನ್ನು ಬೇಕೆಂದೇ ಸರಳಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಘಟನಾವಳಿಗಳಿಂದ 
ಉದ್ಭವಿಸುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿದಾರರು ಅಭಿನಯಿಸಿ ಚರ್ಚೆಯನ್ನು ಆರಂಭಿಸಬಹುದು. ಈ ಘಟನಾವಳಿಗಳನ್ನು ನಾಟಕ ರೂಪವಾಗಿ, ಆಂಗಿಕ 
ಅಭಿನಯವಾಗಿ, ಕಥೆಗಳಾಗಿ, ಹಾಡುಗಳಾಗಿ ತಮಗೆ ಇಷ್ಟವಾಗುವ ಯಾವುದೇ ರೂಪಗಳಿಗೆ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


| 


ಈ ಘಟನಾವಳಿಯೊಂದಿಗೆ ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ' ಇವು ಸಲಹೆಗಳು ಮಾತ್ರ. ಘಟನಾವಳಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿದ 
ರೂಪಕಗಳಿಗೆ ಅನುವಾಗುವಂತಹವು. ಈ "ಯಶಸ್ವೀ ಕಥೆಗಳನ್ನು' ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸುವತ್ತ ಇದು ನಮ್ಮ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಪ್ರಯತ್ನ. ಕುತೂಹಲದ ಓದುಗರಿಗೆ 
ಇವು "ಯಶಸ್ಟೀಕಥೆ`ಗಳಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೇ 'ಹೋರಾಟ'ದ ಕಥೆಗಳಾಗಿಯೂ ಕಾಣಿಸಬಹುದು. 

ಈ ಕಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳೆಯರ ಅನುಭವಗಳು ಲೋಕದೂರವಾದುದು ಅಥವಾ ಅಂದಾಜಿನ ಘಟನೆಗಳಲ್ಲವೆಂದು. ಅನೇಕ ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ 
ಜೀವಂತ ಘಟನೆಗಳಿಂಬ ಭಾವನೆ ನಮ್ಮದು. 


ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಕಾಳಜಿಗಳು 


ಈ ನಿರ್ಧಿಷ್ಠ ಘಟನೆಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಅಧ್ಯಯನದ ಮೂಲಕ ಅನೇಕ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ನಿಭಾಯಿಸುವುದೆಂಬ ನಮ್ಮ ಕಾಳಜಿಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ತರಬೇತಿಯ ಅಂಶಗಳ ಮತ್ತು ವಿಧಾನಗಳ ಬಗೆಗೆ ಒಂದು 
ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಬರಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವ ಅಂಶಗಳು ಹೊಳೆಯುವುದೆಂದು 
ಆಶಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಇದರಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾಗಿರುವ ಚಿಂತನೆಗಳು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಪ್ರಕರಣದ 
ಮತ್ತು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ವಕ್ರವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿರುವ ಸಂಕೀರ್ಣ 
ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ ಬೇರೂರಿದೆಯೆಂಬ ಹೇಳಿಕೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಈ 
ಘಟನಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಮತ್ತು ಕಾಳಜಿಗಳನ್ನು ಪುರುಷ 
ಪ್ರಾಧಾನ್ಯತೆಯ, ಊಳಿಗಮಾನ್ಯ, ಜಾತಿವಾದಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ 
` ಕಟ್ಟಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಅಸಮಾನತೆಯ ಸಾಮಾಜದ ಛಾಯೆಯೆಂದೂ, 
ತಾತ್ಟಿಕವಾಗಿ ಯಶಸ್ಸನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದೆಂದೂ ತಿಳಿಯಬೇಕು. 
ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ ತುಂಬುವುದು 

ರಾಜಕೀಯ . ವಲಯಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಸುಳ್ಳು 
ಬೆದರಿಕೆಗಳಿಂದ ವಿರೋಧಿಸುವ ರೀತಿಯನ್ನು ಘಟನಾವಳಿ - 1 
ನಿರೂಪಿಸುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ ಸುಳ್ಳು ಬೆದರಿಕೆಗಳನ್ನು ಎದಿಗುಂದದೆ 
ನೇರವಾಗಿ ಎದುರಿಸಬೇಕು. ಅಧಿಕಾರ ದಾಹಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಪಗಡೆದಾಳಗಳಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಪಾಯವೂ ಇರುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲಿನ 
: ಅವಶ್ಯಕತೆಯೆಂದರೆ ಮಹಿಳೆಯರು ರಾಜಕೀಯ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು - ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ ಮತ್ತು 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ಅರಿವು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯುವ ಅವಕಾಶ 


ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ಪ್ರಭಲರಾಗಿರುವ “ವಿದ್ಯಾವಂತ', 
` ಮೇಲ್‌ವರ್ಗ/ಜಾತಿಯ ಪುರುಷ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳ 
ಮನೋಭಾವದಲ್ಲಿ ಸಾಮುನ್ಯವಾಗಿ ಕಾಣುವುದು ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ 
ಮೌಲ್ಯಗಳ ಪ್ರತಿಪಾದನೆ. ಇಂತಹ ಮನೋಭಾವ ಮಹಿಳೆಯರ ಅರಿವಿಗೆ 
ಅಥವಾ ಅದರ ಪ್ರದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಅಡ್ಡಿಯಾಗಿದೆಯಲ್ಲದೆ ಅವರನ್ನು ಮಾಹಿತಿ 
ಪಡೆಯುವ ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ ವಂಚಿಸುತ್ತಿದೆ. ಘಟನಾವಳಿ -2 ಮತ್ತು - 
3 ರಲ್ಲಿ ಚಿತ್ರಿಸಿರುವ ಹಾಗೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ 


ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿರುವವರು ತಮ್ಮ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ನಿಭಾಯಿಸಲು ಅರಿವು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ಹಾಗೂ 
ಅವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಬಹಳ 
ಮುಖ್ಯ. ಪಂಚಾಯಿತಿಯಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಅರಿವು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ 
ಪಡೆಯುವುದನ್ನು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕೆಂದು ತಿಳಿಯಬೇಕು. 


ತುಳಿತಕ್ಕೊಳಗಾದ ಧ್ವನಿಗಳನ್ನು ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುವುದು 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌, ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ನಾಯಕರ 
ನಡುವಿನ ಅಪವಿತ್ರ ಮೈತ್ರಿಗಳನ್ನು ಮುರಿದು ಹಾಕಬೇಕು. ತಮ್ಮನ್ನು 
ಕಡೆಗಾಣಿಸುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ತುಳಿತಕ್ಕೊಳಗಾದವರ ಧ್ರನಿ 
ಎಷ್ಟು ಕ್ಷೀಣವಾಗಿರುವುದೆಂದು 3ನೇ ಘಟನಾವಳಿಯಲ್ಲಿ ಚಿತ್ರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈಗ ರೂಪಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳು 
ತುಳಿತಕ್ಕೊಳಗಾದವರಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಅದರಲ್ಲೂ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 
ಬಲಿಪಶುಗಳಾಗಿದ್ದ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಹಾಗೂ ಬಡ ಮಓಳೆಯರಿಗೆ 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುತ್ತದೆ. ಬಡವರು ಮತ್ತು ತುಳಿತಕ್ಕೊಳಗಾದವರ 
ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಹಳ್ಳಿಗಳಿಗೆ ಬರುವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ತರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬಳಸಲು ಈ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಸದುಪಯೋಗ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಉಸಿರುಗಟ್ಟಿಸುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆಗೆ ಸವಾಲಾಗುವುದು. 


4ನೆಯ ಘಟನಾವಳಿಯು ಊಳಿಗಮಾನ್ಯ, ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪುರುಷ 
ಪ್ರಾಧಾನ್ಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅಂತರ್ಗತವಾಗಿರುವ ಶೋಷಣೆ 
ಮತ್ತು ಉಸಿರುಗಟ್ಟಿಸುವ ಸ್ಥಿತಿಗೆ ಸವಾಲು ಹಾಕುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳಿಯರ 
ದೈನಂದಿನ ಬದುಕಿನ ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಾದ ನೀರು. ಅರಣ್ಯ 
ಮುಂತಾದವುಗಳು ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಚರ್ಚೆಯ ವಿಷಯವಾಗಿ 


ತರಲು. ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು. ಬಲಿಷ್ಠ ತಂಡವಾಗಿ 
ರೂಪುಗೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಅರಿವಿನಿಂದ ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು 


ಜನತೆಗೆ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗುವ ಸೌಕರ್ಯ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಳು ತಂತ್ರಜ್ಞನ 
ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಜನಗಳಿಂದ ಬೇರ್ಪಟಸಲಾಗದಂತೆ 
ಹೆಣೆದುಕೊಂಡಿವೆ. 


ಗ್ರಾಮಸಮುದಾಯಗಳು ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು 
ಗರಿಷ್ಠಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಹಿತಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತಮ್ಮ ಮುಂದಿನ 


ಅನೇಕ ಆಯ್ಕೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸರಿದೂಗಿಸಿ ನೋಡಬೇಕು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ 

ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಮತ್ತು 

ಅವುಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಜನರ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚು ಅವಲಂಬಿತರಾಗುವ 
ಅಪಾಯವಿದೆ. 


ನೂತನ ಕಾರ್ಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿ 


ಪುರುಷ ಪ್ರಾಧಾನ್ಮ ಸಮಾಜಗಳು ಮಹಿಳೆಯ ಆರೋಗ್ಯದ 
ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚಿ ಹಾಕುತ್ತವೆ. ಕುಡಿತ, ಮಧ್ಯಪಾನ ವ್ಯಸನ, 
ಧೂಮಪಾನ ಮುಂತಾದ. ವಿಷಯಗಳ ವಿರುದ್ಧದ ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳನ್ನು ಉದಾಸೀನದಿಂದ ವಜಾಮಾಡಿ ಬಿಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 6 
ಮತ್ತು 7 ನೇ ಘಟನಾವಳಿಗಳು ಇಂತಹ ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶಾಲ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿ ನೋಡುತ್ತವೆ.(5ನೇ 
ಘಟನಾವಳಿ ಕೂಡ ನೌಕರಶಾಹಿ ಮತ್ತು. ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯ ಬಗೆಗೆ ಹೇಳುತ್ತದೆ) ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಗಳು ಅಧಿಕಾರ 
ರಾಜಕಾರಣದಲ್ಲಿ 'ಮಧ್ಯಸಾರ'ದ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಯನ್ನು ಹೇಳುತ್ತದೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸುವ ಕಾರ್ಯಪ್ರ ಸ್ತಾಪಗಳ 
ಸೃಷ್ಟಿ 

ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯವನ್ನು ಕಾಯುವಲ್ಲಿ ತಮ್ಮಲ್ಲಿನ ಚೈತನ್ಯವನ್ನು 
ತೋರಿಸುವ ದೊಡ್ಡ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ಮೇಲಿದೆ. ನ್ಯಾಯವಿಲ್ಲದೇ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳು ಜನತೆಯ 
ಸಂಸ್ಕೆಗಳೆಂಬ ಹೆಸರು ಪಡೆಯದೇ ಯಾವುದೇ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ, ಕುತೂಹಲದ ಸಂಗತಿಯೆಂದರೆ ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು 


ಯಾವುದೇ ದೂರದ ಹಳ್ಳಿಯ ಮಹಿಳೆಯೊಬ್ಬಳ ಜೀವನದ ಒಂದು ಘಟನೆಯ ಸುತ್ತ ನಮ್ಮ 
ಕಾಳಜಿಗಳನ್ನು ತಾಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ಏನೂ ಹಣದಿಲ್ಲ. ಕಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಹುದುಗಿರುವ ಮಹಿಳಾ 
ಸಮಾನತೆಯತ್ತ ವಿಶಾಲವಾದ ಅರ್ಥದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೇಳುವುದು ಇಲ್ಲಿನ ಪ್ರಯತ್ನ. 


ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರಶ್ನಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 8ನೆಯ ಘಟನಾವಳಿಯು ಅಧಿಕಾರ 
ದುರುಪಯೋಗವನ್ನಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಸೂಕ್ಡ್ಮತರ 
ಹಿಂಸೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿತೋರಿಸುತ್ತದೆ. 


ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು 


ಪಂಚಾಯತಿಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ತಮಗೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಪ್ರನಿಧಿಗಳು ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. 
9ನೇ ಘಟನಾವಳಿಯಲ್ಲಿ ನಿರೂಪಿಸಲಾಗಿರುವಂತೆ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಮಹಿಳಾ ದಿನವನ್ನು ಆಚರಿಸುವುದು ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಕಗಳನ್ನು 
ಗ್ಗೆ ಹಾಸ್ಯಾಸ್ಪದವಾಗಿ ಕಾಣಿಸುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ 


ಮಹಿಳೆಯರು 
ರಾಜಕೀಯ 

ಪಗಡೆಯಾಟದ 
ದಾಳಗಳೆ? 


ಮಂಡಲ ಪಂಚಾಯತಿಯೊಂದರಲ್ಲಿ ಉಪಪ್ರಧಾನ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಎರಡು ವಿರೋಧಿ ಗುಂಪುಗಳ ನಡುವೆ ವ್ಯಾಜ್ಯ 
ಉಂಟಾಯಿತು. ತುಂಬಾಕಾಲ ಇದಕ್ಕೆ ಪರಿಹಾರವೇ ಸಿಗಲಿಲ್ಲ. ಚುನಾವಣೆಗೆ ಕೊನೆಯ ದಿನವು ಹತ್ತಿರವಾದಂತೆ ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೊಬ್ಬಳನ್ನು ಸ್ಪರ್ಧೆಗೆ ಇಳಿಸಲು ವಿರೋಧಿ ಗುಂಪುಗಳು ನಿರ್ಧರಿಸಿದವು. ಅಕೆಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲ್ಲೂ 
ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಡಿಸಬಹುದೆಂದು ಎರಡೂ ಗುಂಪುಗಳೂ ತಿಳಿದಿದ್ದವು. ಸ್ಪರ್ಧೆಗೆ ಇಳಿಯಲು ಆ ಮಹಿಳೆ ಒಪ್ಪಿದಳು, ಆಯ್ಕೆಯೂ 
ದೆ ಈಗ ಆಕೆ ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು 


ಆದಳು. ಕೆಲವು ವಾರಗಳು ಕಳೆದ ನಂತರ ಆಕೆಯ ಸ್ಪರ್ಧೆಯ ಉದ್ದೇಶ ಈಡೇರಿರ 
ಬಯಸಿದರು. 


ಈ. 


ಡಾ) 


ಚುನಾವಣೆಗಳು ಹತ್ತಿರವಾಗುತ್ತಿವೆ. ಗಂಡಸರ ಗುಂಪುಗಳು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಶಾಂತಮ್ಮನಿಗೆ ಒಪ್ಪಿಸಲಾಯಿತು. 
ಅರ್ಹತೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಮಾತನಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಉಪಪ್ರಧಾನ ಆಯ್ಕೆಯೂ ಆದಳು. ಇದಾದ ಒಂದು ದಿನದಲ್ಲಿ 
ಹುದ್ದೆಯ ಮೇಲೆ ಕಣಿಟ್ಟ ಇಬ್ಬರು ಶಕ್ತಿಯುತ ಗಂಡಸರ ಮಧ್ಯ ಜಗಳ ಶಾಂತಮ್ಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ 
ಶುರುವಾಗುತ್ತದೆ. ಆಗ ಗಂಡಸರು ಒಂದು ಉಪಾಯ ಹೂಡುತ್ತಾರೆ. ಕುಳಿತಿರುವಾಗ ಅವಳನ್ನು ಭೇಟಿಮಾಡಲು ಗಂಡಸರ 
ಗಂಡಸು - 1 ನಾವು... ಯಾಕೆ. ಇಷ್ಟೊಂದು. ವಾದ-ವಿವಾದ ಮತ್ತು ಹೆಂಗಸರ ಗುಂಪೊಂದು ಬರುತ್ತದೆ. 


ಬೆಳೆಸಬೇಕು? ಈಗ ಶಾಂತಮ್ಮ ಅ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲಿ. ಬ್ರ. |; ಅಮ್ಮಾ, ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳು ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುತಿಲ್ಲ. 
ಆ ಮೇಲೆ ಅವಳನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಬಹುದು. | 


ಗಂಡಸು - 2 ಹೌದು ಹೌದು. ಇದೇ ಸರಿಯಾದ ಪರಿಹಾರ ಅಂತ ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ "ಆ ಇದ್ದು ರೆ. 


ನನಗೂ ಅನಿಸುತ್ತದೆ. ಅವಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸುವುದು ಅಂಥಾ 
ಕಷ್ಟವೇನಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆ - 1 : ಟೀಚರು ಸರಿಯಾಗಿ ಬರುತ್ತಾ ಇಲ್ಲದಿರೋದೆ ಸಮಸ್ಯೆ. 


ಭೇಟಿಗೆ 


ಬಂದವನು - 1: 


ಆಕೆ ನಮ್ಮ ಗ್ರಾಮದವರಲ್ಲ. 

(ಕೋಪದಿಂದ) ಶಾಲೆಗೆ ಬರದೇ ಇರೋದಕ್ಕೆ ಇದು 
ಕಾರಣವಲ್ಲ. ಅವರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಂಬಳ 
ಕೊಡ್ತಾ ಇಲ್ಟಾ? (ಶಾಂತಮ್ಮನನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿ) 
ಅಮ್ಮಾ ಆ ಟೀಚರರ ಹತ್ತಿರ ಮಾತನಾಡಲು ನೀವು 
ಬರಬೇಕು. ಎಷ್ಟೇ ಆದರೂ ನೀವು ಪಂಚಾಯತಿಯ 
ಸದಸ್ಯೆ. 


ಶಾಂತಮ್ಮ ಟೀಚರೊಂದಿಗೆ ಮತನಾಡಿ ಶಾಲೆಗೆ 
ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಬರಲು ಒಪ್ಪಿಸುತ್ತಾಳೆ. ಈ ಘಟನೆ 
ಶಾಂತಮ್ಮನಿಗೆ ಧೈರ್ಯ ತುಂಬುತ್ತದೆ. ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಬಗೆಹರಿಸಲು ಆತ್ಮವಿಶ್ಟಾಸ ಬರುತ್ತದೆ. ಕ್ರಮೇಣ 
ಗ್ರಾಮಸ್ಥರ ನಂಬಿಕೆ ವಿಶ್ವಾಸಗಳನ್ನು ಪಡೆದು 
ಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ. ಏನೇ ಆದರೂ. ಒಂದೆರಡು ತಿಂಗಳ 
ನಂತರ ಶಾಂತಮ್ಮನಿಗೆ ಒಂದು ಆಘಾತ ಕಾದಿತ್ತು. 
ಬೆಳಗಿನ ವೇಳೆ ತನ್ನ ನಿತ್ಯದ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿದ್ದಾಳೆ. ಆಗ. 


ನಮಸ್ಕಾರ, ಹೇಗಿದೀರಿ? ತುಂಬಾ ಕೆಲಸ ಇರುವಂತಿದೆ. 


ಶಾಂತಮ್ಮ - 2 : ಹೌದು, ಹೆಂಗಸರ ಬದುಕೆ ಹೀಗೆ. ನಾನೇ ಪಂಚಾಯತಿ 


|; ನಾವೆಲ್ಲ ಸ್ನೇಹಿತರಲ್ಲವೆ? 


ಕಛೇರಿಗೆ ಬದ್ತೀನಿ. ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಬರುವ ಕಷ್ಟ ಯಾಕೆ 
ತಗೊಂಡ್ರಿ. 

ಇಲ್ಲ ಮೇಡಮ್ಮನವರೆ, ಅಂಥ ಸಮಸ್ಯೆ ಏನಿಲ್ಲ. 
ಖಾಸಗೀ ವಿಷಯ 
ಮಾತಾಡೋಣ ಅಂಥಾ ಇಲಣಗೆ ಬಂದ್ದಿ. 


ಖಾಸಗಿ ವಿಷಯ? ಮತಾಡುವಂತ ಖಾಸಗಿ ವಿಷಯ 
ಏನಿದೆ? 


ನೋಡಿ, ತುಂಬಾ ಸರಳ (ವಿರಾಮ). . . ನಿಮ್ಮನ್ನು 


ಬಂದವನು - 1 : ಪಂಚಾಯತಿ ಸದಸ್ಯೆಯಾಗಿ ಮಾಡಿದ್ದಿ, ನಿಜಾನೊ 


ಇಲ್ಲವೊ? ಮೊದಲು ನೀವು ಯಾವ ಜವಾಬ್ದಾರಿನೂ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಇಷ್ಟ ಪಟ್ಟಿರಲಿಲ್ಲ. ನಾವಿರುವಾಗ 
ನೀವು ಯಾಕೆ ತೊಗೊಳ್ಳಬೇಕು, ಹೇಳಿ. ಈಗ ನೀವು 
ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಡಬಹುದು. 


ರಾಜೀನಾಮೆ! ಯಾಕೆ ಕೊಡಬೇಕು? ಇದರಿಂದ ನನಗೆ 
ಸಂತೋಷ ಆಗಿದೆ, ಜನರಿಗೂ ನನ್ನ ಕೆಲಸದಿಂದ 


ಬಂದವನು 8 : 


ಶಾಂತಮ್ಮ : 


ಶಾಂತಮ್ಮ : 


ನೆಮ್ಮದಿ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. ರಾಜೀನಾಮೆ ಯಾಕೆ ಹೇಳಿ? 
(ತಬ್ಬಿಬಾಗಿ ಅವ೦ಿಬ್ಬರ ಮುಖ ನೋಡುತ್ತಾಳೆ) 


ಏನೇ ್ಷ ಅದರೂ ನೀವು. ಮನೆ 


: ಮೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದವರು. ಗಂಡ ಮಕ್ಕಳ 


ಜವಾಬ್ದಾರಿ. ನಿಮಗೆ ಈ ಕೆಲಸ ಸುಲಭವಲ್ಲ ಅಂತ 
ನಮಗೆ ಗೊತ್ತು. 


(ವಿಶ್ವಾಸದಿಂದ) ಆದ್ರೆ ನಾಮ ರಾಜೀನಾಮೆ 
ಕೊಡೊದಿಲ್ಲ. ಗ್ರಾಮಕ್ಕೆ ಒಳ್ಳೆಯ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬಹುದು ಅಂತಾ ನನಗೆ ಅನ್ನಿಸಿದೆ. ಕಳೆದ ಕೆಲವು 
ತಿಂಗಳುಗಳಿಂದ ಒಳ್ಳೆಯದನ್ನೇ ಮಾಡ್ತಾ ಇದೀನಿ. 


ಏಯ್‌ ನೋಡಮ್ಮ. ನೀನು ಹೀಗೆ ಹಠ ಮಾಡಿದ್ರೆ ನಿನ್ನ 
ಹ್ಯಾಗೆ ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಡಿಸಬೇಕು ಅಂತಾ ನಮಗೆ 
ಗೊತ್ತು, ಸುಮ್ಮನೆ ಆಟ ಆಡಬ್ಯಾಡ. 

(ವಿಶ್ವಾಸದಿಂದ, ಶಾಂತ ಧ್ವನಿಯಲ್ಲಿ) ಇಷ್ಟು ತಿಳ್ಕೊಳಿ, 
ನಾನು ನನ್ನನ್ನು ಗೆಲ್ಲಿಸಿದ ಗ್ರಾಮಸ್ತರ ಮಾತು 
ಕೇಳುವವಳು. ನಿಮ್ಮಂಥವರ ಜೊತೇಲಿ 
ಮಾತನಾಡೋಕೂ ನನಗೆ ಇಷ್ಟ ಇಲ್ಲ. 


ಮೋಡಿಮ್ಮಾ ನೀನು ಮನಸು ಬದಲಾಯಿಸಿದರೇ ಸರಿ 


ು ಇಲ್ಲದಿದ್ರೆ ಏನಾಗುತ್ತೆ ಅಂತಾ ನೋಡ್ತೀರೊ. 


(ದೃಢಚಿತ್ತದಿಂದ) ಏನೇ ಆಗಲೀ ಮೋಡಿಕೋತೀನಿ. 
ಇದು ನನ್ನ ಕೊನೆಯ ನಿರ್ಧಾರ. ನೋಡಿ ಜನ ಒಂದು 
ಉದ್ದೇಶ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ನನ್ನ ಗೆಲ್ಲಿಸಿದಾರೆ. ನಾನು 
ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಕ್ಕೆ ಹೊಣೆಗಾರಳು. ಪೂರ್ತಿ ಅವಧಿ 
ಮುಗಿಸಲು ನಾನು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ್ದೇನೆ. ನಿಮ್ಮ 
ಬೆದ೦ಕೆಗಳಿಂದ ಯಾವ ಪ್ರಯೋಜನಾನೂ ಇಲ್ಲ. 
ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಮರ್ಯಾದೆ ಕೊಡೋದು ಸ್ಟಲ್ಪ 
ಕಲಿತುಕೊಳ್ಳಿ, ದಯವಿಟ್ಟು ನೀವು ಹೊರಡಬಹುದು. 
ಸರಿ ನೋಡಿಕೋತೀವಿ. 


ಶಾಂತಮ್ಮ ದೃಢಮನಸ್ಸಿನಿಂದ ನಿಲ್ಲುತ್ತಾಳೆ, ತಾನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಂಡ ನಿಲುವು ಸರಿಯೆನಿಸುತ್ತದೆ. ಅವಳ 
ವಿರೋಧಿಗಳು ತೊಂದರೆ ಕೊಡುವುದು ನಿಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಶಾಂತಮ್ಮ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುತ್ತಾಳೆ. 


ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 


ಈ ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ 


(ಆ) 


. ಬ) 


ಗ! 
4 


4. 


(ಕ) 


"ರಾಜಕೀಯವೆಂಬುದು ಕೇವಲ ಪುರುಷರ ಕೋಟೆ' ಎಂಬ 
ಹುಸಿಪುರಾಣವನ್ನು ಒಡೆಯುವ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಬಹುದು. 
ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ ಮುಖ್ಯವಾಗುವ 


ಮಾನವ ಸಂಬಂಧಗಳ ಬಗೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶ್ರೇಷ್ಠವಾದ 
ಕೌಶಲ್ಮಗಳಿವೆ. 

ಮಹಿಳೆಯರು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಮನನ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವರು 
ಮತ್ತು ವ್ಯವಹಾರ ಜ್ಞಾನ ಉಳ್ಳವರು. 

ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ನಿರ್ವಹಣಾ ಕೌಶಲ್ಯ, 
ತೀಕ್ಷಣತೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ಚೈತನ್ಯದ ಬಗೆಗೆ ಅಭ್ಯಾಸ. 


ಪ್ರತಿನಿತ್ಮ ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳು ಯಾವುವು? 
ಮತ್ತು ಆಗ ಅವರು ತೋರುವ ನಿರ್ವಹಣಾ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು 
ಯಾವುವೂ | 
ಮದುವೆ, ಹಬ್ಬ ಮುಂತಾದ ಸಮಾರಂಭಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರು 
ಹೇಗೆ ಯೋಜಿಸುತ್ತಾರೆ? 

ಮಹಿಳೆಯರ 'ದೌರ್ಬಲ್ಕ' ವೆಂದು ಆಪಾದಿಸಲಾಗುವುದನ್ನು 
ಚೈತನ್ಮವೆಂದು ಹೇಗೆ: ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಬಹುದು? ಉದಾಹರಣೆಗೆ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಅನುಭೂತಿ ಶಕ್ತಿ. 

ನಾಯಕತ್ವದ ಗುಣಗಳಾದ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಆದ್ಯತೆ, ನಿಷ್ಟಕ್ಸಪಾತ, 
ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ ಇತ್ಕಾದಿಗಳನ್ನು ಬಿಂಬಿಸುವಂತೆ ರೂಪಕಗಳು. 
ಖಚಿತತೆಯ ಅಭ್ಯಾಸ, ಸ್ವಂತ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವದ ಒಳನೋಟ, 


ಬೆದರಿಕೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುವ ಸೃಂತವಾದ ಇತ್ಯಾತ್ಮಕ ಕಲ್ಪನೆ. 


ತರಬೇತಿದಾರರು. “ಕನ್ನಡಿ ಆಟ' ಬಳಸಬಹುದು. ಒಬ್ಬ 
ಮಹಿಳೆಗೆ ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ ಕನ್ನಡಿ ಆಗಬೇಕು. ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ 
ಆಡುವ ಮಾತುಗಳು, ಮಾಡುವ ಹಾವಭಾವಗಳನ್ನು 
ಕನ್ನಡಿಯಾದ ಮಹಿಳೆ ಆತ್ಮಬಲದಿಂದ ಅವುಗಳನ್ನು 


| ಡಿಯಾಗಿ ಆಡಬೇ 
ಉದಾಹರಣೆ : ಕನ್ನ ಆಟವನ್ನು ಕು. 
ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ಸ್ವಂತ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ವಿಕಾಸಕ್ಕಾಗಿ ಹಾವಃಫಾವನೆಗಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
1... ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರತಿದಿನದ ಬದುಕಿನಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ' 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಉಪಯೋಗ, ದೇಹದ ಭಂಗಿ, ಭಾಷೆ, ಧ್ವನಿಗಳ ಏರಿಳಿತ 


ಇತ್ಮಾದಿ ಅಭ್ಯಾಸಗಳು ಪ್ರಯೋಜನಕಾರಿ. 


ಮಹಿಳೆಯರ ಚೈತನ್ಯ, ಗ್ರಹಿಕೆ. ಸ್ಟಂತ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಮುಂತಾದ ಸೂಕ್ಡ್ಮ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವಾಗ ತರಬೇತುದಾರರು ತಮ್ಮ 
ವರ್ತನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ತುಂಬು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಸೂಕ್ಶ್ಮತೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ಮಹಿಳೆಯರು ಪುರುಷರಷ್ಟೇ 


ಸಮರ್ಥರು ಎಂಬುದನ್ನು ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ನರ್ವಹಿಸಿ ತೋರಿಸದಿದ್ದರೆ ಇದು ಅಪಾಯಕಾರಿ ತಿರುವು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಿಬಲ್ಲುದು. 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಸಮಾನತೆಯ ಬಗೆಗೆ ಅಚಲವಾದ ನಂಬಿಕೆ ಮತ್ತು ಶ್ರದ್ಧೆಗಳಿರಬೇಕು. ಆಗ ಮಾತ್ರ, ತಮ್ಮೊಳಗಿನ ಚೈತನ್ಯಗಳ 
ಅರಿವಿನ ಬಗೆಗೆ ಅನಶ್ಚಿತರಾಗಿರುವ. ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಸೂಕ್ತ ಹಾದಿಗಳನ್ನು ಶೋಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ, 


ಘಟನಾವಳಿ - 2 


ಆತ್ಮಬಲ 
ತುಂಬಲು 
ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಘಟನೆ 


, ಚುನಾವಣೆಗಳು ಹತ್ತಿರವಾಗುತ್ತಿರುವಂತೆ ಗ್ರಾಮದ ರಾಜಕೀಯ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಬಿರುಸಾಗಿವೆ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ 
ಸ್ಥಾನವೊಂದಕ್ಕೆ ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯಬೇಕು. ಅಷ್ಟು ಪ್ರತಿರೋದ ತೋರದ 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿಯ ಮಹಿಳೆಯೊಬ್ಬಳು ತಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಮುಖ್ಯ. 
ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಪವು ಆಕೆಯನ್ನು ಕಣಕ್ಕಿಳಿಸಿತು. 


ಪಕ್ಚ ನೋಡು ಮಾದಮ್ಮ, ಈ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ನೀನ್ಶ್ಯಾಕೆ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು : ಸ್ಪರ್ಧಿಸಬಾರದು? ರಾಜಕೀಯಕ್ಕೆ ಪ್ರವೇಶಿಸಲು 
ಇದು ನಿನಗೆ ಒಳ್ಳೆಯ ಅವಕಾಶ. ನಿನ್ನ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ 


ನಿನಗೆ ಒಳ್ಳೆಯ ಹೆಸರು ಬರುತ್ತದೆ. 


ಮಾದಮ್ಮ ;: (ಅಳುಕಿನಿಂದ) ಬೇಡೆ . . . ಬೇಡ , , , ನಾನು 


ಮಂಡಲ ಪಂಚಾಯತಿಯೊಂದರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿದ್ದ ಸ್ಥಾನವೊಂದು ಖಾಲಿಯಾಗಿತ್ತು. ಆ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಪ್ರಬಲ ರಾಜಕೀಯ 
ಪಕ್ಷವೊಂದು ಸೂಕ್ತವಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ಹುಡುಕುತ್ತ, ಭಯಗ್ರಸ್ತಳಾದ, ಸಂಕೋಚ ಸ್ವಭಾವದ, ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿಯ ಮಹಿಳೆ 
ಮಾದಮ್ಮನನ್ನು ಕಂಡು ಕೊಂಡರು. ತಾವು ಹೇಳಿದಂತೆ ಕೇಳುವ, ತಮಗೆ ಸವಾಲಾಗದಿರುವ ಮಾದಮ್ಮನನ್ನು ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಪಕ್ಷದ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಒಪ್ಪಿಸತೊಡಗಿದರು. ತನಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ಸಲಹೆ ನೆರವನ್ನು ಪಕ್ಷದ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು 
ಕೊಡುತ್ತೇನೆಂದ ನಂತರ ಆಕೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಳು. ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಸಹಾಯ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಾಗಿ 
ಆಕೆ ಪ್ರತಿ ಸರತಿ ಪಕ್ಷದ ಕಾರ್ಯರ್ತರನ್ನು ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಅವರು ಆಕೆಯನ್ನು ಅಣಕಿಸಿ ಮೂದಲಿಸತೊಡಗಿದರು. ಪಕ್ಷದ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ 
ತನ್ನ ಮೇಲಿನ ಎದಿಗುಂದಿಸುವ, ಇಂತಹ ಘಟನೆಗಳಿಂದ ಬೇಸತ್ತ ಮಾದಮ್ಮ ತನ್ನ ಬೆಂಬಲಕ್ಕಾಗಿ ಬೇರೆ ದಾರಿ ಹುಡುಕತೊಡಗಿದಳು. 
ನಂತರ ತನಗೆ ಬೆಂಬಲವಾಗಿ ನಿಲ್ಲಲು ಸ್ಥಳೀಯ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯೊದನ್ನು ಕೇಳಿದಳು. ಇದಾದನಂತರ ಆಕೆ ಪಂಚಾಯತಿಯ 
ಯಶಸ್ಪೀ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯಾಗಿ ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸದಿಂದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದಳು. 


ಕೆಳಜಾತಿಯವಳು, ಬಡವಳು, ನನಗ್ಯಾಕೆ ರಾಜಕೀಯ. 
ಅದು ಏನು ಎಂಥದು ಅಂತಾನೇ ನನಗೆ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ಸದಸ್ಕರ ಕೆಲಸ ಏನು ಅಂತಾನೂ ನನಗೆ 
ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. ॥ಹ 


ಪಕ್ಷ ಆ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನೀನು ಚಿಂತೆ ಮಾಡಬೇಡ. ನಿನಗೆ 

ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು : ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ನಾವಿದೀವಿ. ಸುಮ್ಮನೆ ನೀನು 
ಚುನಾವಣೆಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸು. ಉಳಿದದ್ದು ನಾವು 
ನೋಡ್ಕೋತೀವಿ. 


ಮಾದಮ್ಮ : ನೀವೆಲ್ಲ ನನಗೆ ಹೇಳಿ ಕೊಡೋದಾದೈ ನಾನು 


ಚುನಾವಣೆಗೆ ನಿಂತುಕೋತೀನಿ. ಬಡವರಿಗೆ ಒಳ್ಳೆ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬೇಕು ಅಂತಾ ನನಗೂ ಆಸೆ ಇದೆ. 


ಪಕ್ಷ ಒಳ್ಳೆಯದಾಯಿತು . . ಬನ್ನಿ, ಏನು ತುರ್ತು ಅಂತಾ ಹೇಳಿದ್ರೆ ಆಯ್ತು? 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು : ಇದು ನಿನ್ನ ನಾಮಪತ್ರ. ಹ್‌ ನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿ ಅವಳನ್ನು 


ಮಾದಮ್ಮ ಚುನಾವಣೆಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಿ, ಆಯ್ಕೆ ಕಳಿಸುತ್ತಾರೆ... ಬೇಸರಗೊಂಡ ಮಾದಮ್ಮ 
ಯಾದಳು. ಮುಂದಿನ ವಾರ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಸಭೆ ಇದೆ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ಹೊರಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾಳೆ. 
ಎ 1 060ನೇ೦ಗಳಳ 95ತರಸಕೊಳ್ಳಲು ದಾರಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘದ ಸಾವಿತ್ರಿ 
ಈ... 188ಕರ್ತರನ್ನು  ಭಚಯಾಗಲು ಎದುರಾಗುತ್ತಾಳೆ. ಮಾದಮ್ಮ ತನಗಾದ ನೋವನ್ನು 
ಮಾದಮ್ಮ ಪಕ್ಷದ ಕಛೇರಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾಳೆ. ವಿವರಿಸುತ್ತಾಳೆ. 
ಪಕ್ಚ ಬಾ. ಮಾದಮ್ಮ, ನೀನು ಬಂದಿದ್ದು ಸಂತೋಷ ವ್ರ; ಜು. ಚು ಸ ಈ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು : ಆಯ್ತು ಏನ್‌ ಸಮಾಚಾರ ಬಂದಿದ್ದು? ಈ ಎ ತ ರ” ಜಾತೆ ಅಚ್ಚ: 
ಮಾದಮ್ಮ : ಕೆಲವು ವಿಚಾರ ತಿಳ್ಕೊಬೇಕು ಅಂತಾ ಬಂದೆ ಸ್ವಾಮಿ. ಸಭೆಗಳಿಂದ ಅನುಕೂಲವಾಗಿದೆ. ಮುಂದಿನ 
` ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ, ಗಿರಿಜನರಿಗೆ ಇರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬರ್ತಾರೆ. ನೀನು 
ಯೋಜನೆಗಳು ಏನ ಅಂತಾ ಕೊಂಚ ತಿಳಿಸಿಕೊಡಿ. ಅವರೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಬಹುದು. 
ಪಕ್ಷ ನೀನ್ಯಾಕೆ ಅದರ ಮೇಲೆಲ್ಲ ತಲೆ ಕೆಡಿಸಿಕೊಳ್ತೀ, ಮಾದಮ್ಮ : ಯಂಡಿತಾ ಬರ್ತೀನಿ. 
ತುಂಬಾ ಅನುಭವ ಕೊಡುತ್ತವೆ, ಅದರ 
ಮಾದಮ್ಮ : ಆದ್ರೆ, ಅಷ್ಟೊಂದು ಜನ ಬಡವರು ಬಂದು ನನ್ನ ತ 
ಕೇಳ್ತಾ ಅವ್ರೆ, ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇಕು? ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗುತ್ತಾಳೆ. ಪಂಚಾಯಿತಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಕೂಡ ತಾನು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಿ 
ಪಕ್ಚ್ನ ಓ ಅಂಗಾ ಸಮಾಚಾರ . . ಯಾಕೆ ಯೋಚನೆ ಭಾಗವಹಿಸಬಹುದೆಂದು ಅವಳಿಗೆ 
` ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು : ಮಾಡ್ತೀ? ಮುಂದಿನ ವಾರ ಬನ್ನಿ, ಮುಂದಿನ ತಿಂಗಳು ಮನವರಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ. 
ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 
ಈ ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುವಾಗಿ ಗ್ರಂಥಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ಇಂತಹ ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ನಂಬಿಕೆಗಳನ್ನು 


ಗುರುತಿಸಬೇಕು. ಕೆಳವರ್ಗದ ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ವಂಚಿಸುವ ಜಾತಿ ಮತ್ತು 
() ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಂತೆ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಧಾರ್ಮಿಕ ನಂಬಿಕೆಗಳು”ಮನುಷ್ಯ ನಿರ್ಮಿತ" ವೆಂದು ತಿಳಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. 
ಹಾಡು, ಕತೆ, ಚಿತ್ರ ಪುಸ್ತಕಗಳ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಬೇಕು. "ಮಾಹಿತಿ 


ಮೇಳೆ ಎಂಬ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸಬಹುದು. ಅತಾ ಸು” ನ. 

(1). ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ನ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು 
(ಬ) ಗುಂಪು ಚರ್ಚೆ ಬೆಂಬಲಿಸುವಲ್ಲಿ, ಸಬಲಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
(1) ಸಮಾಜದ ನಿರ್ಧಿಷ್ಠ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ನಿರಾಕರಿಸಲಾಗಿರುವ ಆ ಲ ಚೂರ... ೫ ತಾತ್ಯ ಶಾ 

ಇ ಷನ ಭಾವಾ ಜಾ ೬ ಮಸ ಎ 

ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು ಸಬಲ ಗೊಳಿಸಬಹುದೆ: 

(2) ಜಾತೀ/ವರ್ಗ/ಲಿಂಗಭೇದದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಜೀ 

(2). ಹೊಸ ರಾಜಕೀಯ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಸಾಕ್ಷ್ನ 
ಅಗಿರುವ ಸಮಾಜದ ವಿಭಜನೆಯಿಂದ ಯಾರಿಗೆ ಹತ್ರ, ಬರವಣಿಗೆಯನ್ನು. ಅರ್ಥ. ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಲಾಭವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದರ ಬಗೆಗೆ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ ಸದಸ್ಯರು ಯಾವ ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳ ಮೊರೆ 
ಭಾಗವಹಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಂತರ್ಗತಗೊಳಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ? ಅಂತಹ ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳಿಲ್ಲದೇ 
` ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ, ಧಾರ್ಮಿಕ ನಂಬಿಕೆಗಳನ್ನು ಶೋಧಿಸಬೇಕು. ವಿವಿಧ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸ್ಹಯಂ ಅಕ್ಬರ ಕಲಿಯುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಬಗೆಗೆ ಒತ್ತು, 


ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೊಂದು ಸೂಚನೆ 
ಇಂಥ ವಿಷಯಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡುವ ಪೂರ್ವಸಿದ್ಧತೆಯಾಗಿ ತರಬೇತುದಾರರು ಧಾರ್ಮಿಕ ಇತಿಹಾಸಗಳನ್ನು ಓದಿರಬೇಕು. 
ಧಾರ್ಮಿಕ ವಿವಾದತ್ಮಕ ಅಂಶಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಓದಿಗೆ ಬೇಕಾಗಿರುವದು ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಮನಸು. 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಅರಿವಿನ ಹಕ್ಕು 
ಇಲ್ಲವೇ? 


ಗೌರಮ್ಮ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಮೊದಲ ಭಾರಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಹಿಳೆ. ತನ್ನ ಹಳ್ಳಿಯ ಪರಿಶಿಷ್ಠಜಾತಿಯ ಜನರ ಕಷ್ಟ 
ಕೋಟಲೆಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಮರುಗಿದವಳು. ಬಡವರಿಗೆ ನೆರವಾಗಲು ಕೆಲವು ಸರ್ಕಾರಿ ಯೋಜನೆಗಳು ಇರುವ ಬಗೆಗೆ ಕೇಳಿದ್ದಳು. 
ಅವುಗಳ ಬಗೆಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಬಯಸಿದಳು. 


ಪಂಚಾಯತಿ ಸದಸ್ಯರು ಮತ್ತು ಬಿ.ಡಿ.ಓ. (ಕ್ಷೇತ್ರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ)ಅವರಿಂದ ಈ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಅವಳು ಪ್ರಯತ್ನ 
ಪಟ್ಟಾಗಲೆಲ್ಲ ಅವಳನ್ನು ಮೂದಲಿಸಿ, ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ ಅವಳ ಮೇಲೆ ಅವರು ಅರಚಾಡಿದರು. 


: ಹೀಗಿರುವಾಗ ಒಮ್ಮೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆ ತನ್ನ ಹಳ್ಳಿಗೆ ಬಂದಳು. ಗೌರಮ್ಮ ತನಗಾದ ನೋವನ್ನು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆಗೆ 
ಹೇಳಿಕೊಂಡಾಗ ಆಕೆ ಇದರ ಬಗೆಗೆ ವಿಚಾರಿಸುವುದಾಗಿ ಸಹಾನುಭೂತಿಯಿಂದ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡರು. 


ಇದ್ದಕಿದ್ದಂತೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು. ಗೌರಮ್ಮನ ಮಾತನ್ನು ಕೇಳಿಸಿಕೊಂಡು ಸಹಕಾರ ಕೊಟ್ಟರು. ಇದರಿಂದ ಗೌರಮ್ಮ ತನ್ನ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ತುಂಬಾ ಅನುಕೂಲಮಾಯಿತು. 


ಪಂಚಾಯತಿಯ ಸಭೆ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ - ಆಗ ಯೋಜನೆಗಳು ಇರುವುದು ಅವರಿಗೋಸ್ಕರ ತಾನೇ. 


ಗೌರಮ್ಮ : ಸುಮಾರು ಸರ್ಕಾರಿ ಯೋಜನೆಗಳಿವೆಯಂತೆ, ಆದರೆ. ರುಷ 


ಹರಿಜನರಿಗೆ ಇವುಗಳ ಸೌಕರ್ಯವೇ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲವಲ್ಲ,. ಶತನಿಧಿ: ನಮಗೆ ಬಿಡು ಅದನ್ನ, ಅನುಭವಸ್ತರು ನಾವು 
ಪುರುಷ ಪಂಚಾಯಿತಿಗೆ ಈಗ ತಾನೇ ಬಂದಿರುವ ನೀನು, ಗೌರಮ್ಮ ನಿಗೆ ಇದರಿಂದ ತೃಪ್ತಿಯಾಗಲಿಲ್ಲ. ಜಿ.ಡಿ.ಓ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ: ತುಂಬಾ ಮಾತನಾಡೋಕೆ ಶುರು ಮಾಡಿ ಬಿಟ್ಟೆಯಲ್ಲಾ? ಹ ಭು ಭೇಟಿಯಾಗಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿದಳು. ಇದು 
ಗೌರಮ್ಮ : ದಯವಿಟ್ಟು ನೋಡಿ ಸಾಮಿ, ಬಡಜನರ ಬಗ್ಗೆ ಕೊಂಚ ಜ್ಞ ಇಷ್ಟ 

ಮಾಡೋರು, ಅವರಿಗೆ ನೆರವಾಗಲು ನಮ್ಮಿಂದ ನೋಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕೈಲಾದ್ಹು. |, ಮಾಡಲೇಬೇಕಲ್ಪ? ಅದ್ರಲ್ಲೂ 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಕೆ : 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಕೆ : 


(ಅಹಂಕಾರದಿಂದ) ಎಲ್ಲಿಗಾದರೂ ಹೋಗು, 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಹತ್ತಿರ ಹೋಗು, ವಿಧಾನ ಸೌಧಕ್ಕೆ 
ಹೋಗು, ಡೆಲ್ಲಿಗೆ ಬೇಕಾದ್ರೂ ಹೋಗು, 
ನನಗೇನಾಗಬೇಕು. 


ಕೊಂಚ ಕಾಲದ ನಂತರ ಹಳ್ಳಿಗೆ ಬರಲಿದ್ದ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಹಿಳಾ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆಯ ಬರವಿಗಾಗಿ 
ಪಂಚಾಯತಿ ಕಛೇರಿ ಸಿದ್ಧವಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆ 
ಆಗಮಿಸಿದರು. ; 


(ಗೌರಮ್ಮನ ಕಡೆ ನೋಡಿ) ನೀವು ಪಂಚಾಯತಿಯ 
ಹೊಸ ಸದಸ್ಯೆ ಅಲ್ಟಾ? ನಿಮ್ಮ ಹೆಸರೇನು? 


(ಅಳಿಕಿನಿಂದ) ನಾನು ಗೌರಮ್ಮ 
ಪಂಚಾಯತಿ ಸದಸ್ಯೆಯಾಗಿ ಏನನ್ನಿಸುತ್ತಿದೆ? 


(ಸ್ವಲ್ಪ ಹೊತ್ತು ಮೌನವಾಗಿದ್ದು) ಏನು ಹೇಳಲಿ 
ತಾಯಿ? 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆ : 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆ : 


ಬ.ಡಿ.ಓ: 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಕೆ : 


ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 
(ಬ) “ಅರಿವೇ ಶಕ್ತಿ' ಎಂಬ ವಿಷಯದ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚೆ. 


ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುವಾಗಿ 

(ಅ) ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾಗಿರುವ ಫೆಡರಲ್‌ 
ಸ್ವರೂಪ, ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮೂರು ಹಂತ, ಪಂಚಾಯತಿಯ 
ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಬಗೆಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು. 


(ಉತ್ತೇಜಿಸುತ್ತ) ಹೇಳಿ, ನಿಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ 
ಮಾಡೋಕೇ ನಾನು ಇರುವುದು. 


ಪುರುಷ ಸದಸ್ಯರ ಅಸಹಕಾರವನ್ನು, ಜ.ಡಿ.ಓ. ಅವರ 
ಅಹಂಕರಾವನ್ನು ಗೌರಮ್ಮ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಶೆಗೆ ಹೇಳುತ್ತಾಳೆ. 


(ಬಿ.ಡಿ.ಓ ನನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿ) ಎನ್ರೀ ಇದು ಅನ್ಯಾಯ 
ನಾನು ಕೇಳ್ತಾ ಇರೋದು? 


(ಕೊಸರುತ್ತಾ) ಇಲ್ಲ ಮೇಡಂ, ನಾವು ಹೇಳಿದರೂ ಏನು 
ಅರ್ಥ ಆಗುತ್ತೆ ಆ ಹೆಂಗಸಿಗೆ. 


ಆ ಇಸ್‌ ೪) 


ಒಂದು ಹಳ್ಳಿಯ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿಯ ಮಹಿಳೆಯರು ನೀರಿಗಾಗಿ ಬವಣೆ ಪಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಪಂಚಾಯತಿಯ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ ಮಹಿಳಾ 
ಸದಸ್ಯೆಯೊಬ್ಬಳು ಇದರ ಬಗೆಗೆ ಆಸಕ್ತಿ ವಹಿಸುವ ತನಕ ಅವರ ನೀರಿನ ಬವಣೆ ತೀರಲೇ ಇಲ್ಲ. ಅವರ ಕೇರಿಗೆ ಬೇರೆ ಕೊಳವೆಯನ್ನು 
ಹಾಕಿಸಿಕೊಟ್ಟಾಗ, ಮೈಲುಗಟ್ಟಲೆ ನಡೆದು ಹೋಗುತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತುಂಬಾ ಸಂತೋಷವಾಯಿತು. ಕೆಲವು ದಿವಸಗಳ ನಂತರ 
ನಲ್ಲಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀರು ಬರುವುದು ನಿಂತು ಹೋಯಿತು. 


ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯೆಗೆ ದೂರು ಕೊಟ್ಟರು. ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ತಂಡವೊಂದನ್ನು ಕಳಿಸಿಕೊಟ್ಟಿತು. ಆ ದಿನ 
ಅಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಮೂರ್ಬರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವಂತೆ ಅಂದು ಕೇರಿಯಲ್ಲಿ ಯತೇಚ್ಛವಾಗಿ ನೀರು ಬಂದಿತು. ಇಂತಹ ಕುತಂತ್ರವನ್ನು 
ಅರಿತ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯೆ ಉಳಿದ ಮಹಿಳೆಯರೊಡಗೂಡಿ ತನಿಖೆ ನಡೆಸಿದಳು. ಕೆಲವು ಜಮೀನ್ದಾರರು ಕೊಳವೆಗಳಿಗೆ ತೂತು ಕೊರೆದು 
ನೀರನ್ನು ತಮ್ಮ ತೋಟಗಳಿಗೆ ಹರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದುದು ಕಂಡು ಬಂದಿತು. ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ತಿಳಿದ 
ತಕ್ನಣ ತೂತುಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚಿ ಹರಿಜನ ಕೇರಿಗೆ ನೀರು ಹೋಗುವಂತೆ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಹೀಗಾಗಿ ಅವರನ್ನು ಹಿಡಿಯಲಾಗಲಿಲ್ಲ. 


ಅದ್ದರಿಂದ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯು ಬಡವರು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿಗೆ ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು 
ಸಲಹೆ ಮಾಡಿದಳು. ಅವರು ಜಿಲ್ಲಾಪರಿಷತ್ತಿಗೆ ದೂರುಕೊಟ್ಟಾಗ ವಂಚಕರನ್ನು ತರಾಟೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. 


ಕೆಲವು ಬಡ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಪಂಚಾಯತಿ ಕಛೇರಿಗೆ ಮಹಿಳಾ ಇಲ್ಲ ಹಾಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಡಿ, ನೀರಿನ ಸಮಸ್ಯೆ 


_ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರತಿನಿಧಿ: ಬಗೆಹರಿಸಲು ಏನಾದರೂ ಮಾಡೋಣ. 

ಮಹಿಳೆ 1 : (ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿ) ಅಮ್ಮಾ ಮತ್ತೆ ಮರುದಿನ ಆಕೆ ಹರಿಜನ ಕೇರಿಗೆ ಬಂದು ನಲ್ಲಿಯನ್ನು 
ನೀರು ನಿಂತು ಹೋಗಿದೆ. ಮೇಲುಜಾತಿಯ ಜನರಿಗೆ ತಿರುಗಿಸಿದಳು. ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಆಶ್ಚರ್ಯವಾಗುವಂತೆ 
ಮಾತ್ರ ಎಲ್ಲವನ್ನು ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಕಾಣುತ್ತದೆ. ನಲ್ಲಿಯಲ್ಲಿ ನೀರು ಸುರಿಯಿತು. ಯಾಕೆ ಪಂಚಾಯತಿ 


| ಸದಸ್ಯರು ತಿರುವಿದಾಗ ಮಾತ್ರ ನಲ್ಲಿಯಲ್ಲಿ ನೀರು 
ಮಹಿಳೆ 2: ಇದು ನಮ್ಮ ಹಣೆಬರಹ : ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ ? ಬರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅವರಿಗೆ ಆಶ್ಚರ್ಯವಾಯಿತು. 


ಮಹಿಳೆ 1: ಎಲ್ಲೋ ಏನೋ ತಪ್ಪಾಗಿದೆ. 


ಮಹಿಳೆ 2 : ಕಂಡು ಹಿಡಿಯೋಣ. 


ಇದರ ಹಿಂದೆ ಏನೋ ಕುತಂತ್ರವಿದೆ ಎಂದು ಮಹಿಳಾ 
ಪೃತಿನಿಧಿಗೂ ಅನುಮಾನ ಬಂತು. ತಕ್ಷಣ ಅವರಿಗೆ 
ಪೈಪುಗಳಿಂದ ನೀರು ಚಿಮ್ಮುತ್ತಿರುವುದು ಕಾಣಿಸುತ್ತದೆ. 


, ಮಹಿಳೆ 8; ನೋಡಿ, ಸಮಸ್ಯೆ ಇರುವುದು ಇಲ್ಲಿ, ಜಮೀನುದಾರರು 


ಪೈಪುಗಳನ್ನು ತೂತು ಮಾಡಿ ತಮ್ಮ ತೋಟಕ್ಕೆ ನೀರು 


ಸ್ವಲ್ಪ ಸಮಯದ ನಂತರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷಶ್ತಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಇದ್ದಕ್ಕಿದ್ದಂತೆ ಬಂದು ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರನ್ನು 
ತರಾಟೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷ ನೀವು ಹೀಗೆ ಮಾಡ್ತೀರಾ ಅಂತಾ ಅಂದುಕೊಂಡಿರಲಿಲ್ಲ, 


ಸದಸ್ಯೆ : 
ರೈತರು : 


ಇಂತಾ ಕೆಳಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ನೀವು ಇಳಿಯಬಾರದಿತ್ತು. 


ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್‌ ಇದು ನಿಮ್ಮ ಸ್ಟಾರ್ಥಕ್ಕೆ ಹಿಡಿದ ಕನ್ನಡಿ, ಯಾವ 


ಸದಸ್ಯೆ : ಸಮಜಾಯಷಿನೂ ನನಗೆ ಬೇಡ. ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಕೊಡ್ತಿದೀನಿ. 
ತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮುಂದೆ ಹೀಗೆ ಆಗಬಾರದು. ಮುಂದೆ ಇಂತಹ ದೂರು 

ಮಹಿಳೆ 2; ಏನು ಕೆಡುಕು! ಏನು ಅನ್ಯಾಯ! ಬಂದರೆ ನಿಮ್ಮನ್ನು ಸುಮ್ಮನೆ ಬಿಡೋದಿಲ್ಲ. 
ಮಹಿಳಾ ಇದನ್ನು ಹಾಗೆ ಬಿಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಈ ಜನರ ವಿರುದ್ಧ ಒಗ್ಗಟಿನೆ ಕ್ರಿಯೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ: ಕಠಿಣವಾದ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ನೀವುಗಳಿಲ್ಲ ನಿರ್ಣಯಾತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನೀರಿನ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿಗೆ ಹೋಗಿ ದೂರುಕೊಡಿ, ಇದರ ಬಗೆಗೆ ಸಮಸ್ಯೆ ಬಗೆಹರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. 

ಕ್ರಮ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳಲು ನಾನೂ ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. 

ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 


ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 


(ಈ) 


(ಬ) 


ಮಹಿಳೆಯರ ' ದೈನಂದಿನ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚೆ. ಈ 

ಪ್ರ ಗಳಿಂದ ಆರಂಭಿಸಿ. 

1... "ಸಮಸ್ಯೆ ಏನು?" ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರತಿದಿನ 
ಬದುಕಿನಲ್ಲಿರುವ... ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ನಿಜವಾದ 

2... "ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲಿನ ಹಕ್ಕು" ಎಂಬ 

| . ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಿರಿ. 

ಮಹಿಳೆಯರ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳ ವಾಸ್ತವಿಕ ಹಾಗೂ ತಂತ್ರ ಗಾರಿಕೆಗಳಿ 

ಬಗೆಗೆ 

ಮಹಿಳೆಯರ ವಾಸ್ತವಿಕ ಅವಶ್ಶಕತೆಗಳೆಂದರೆ ಅಹಾರ, 

ಉರುವಲು, ಮೇವು ಮುಂತಾದವು. ಇವುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವ ಕ್ರಮಗಳು ಸಮಾಜದ ಸ್ಥಾಪಿತ ರಚನೆಗೆ 

ಸವಾಲಾಗಲಾರವು. ಇವುಗಳು ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿನ 

ಲಿಂಗಭೇದವನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 


ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ವಂಚಿಸಿರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆಗೆ 
ಸವಾಲಾಗುವ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳಾ ಅವಶ್ಶಕತೆಗಳಿಗೆ ಒಂದು 
ಸ್ವರೂಪ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯ ಲಿಂಗಭೇಧವನ್ನು ಮರು 
ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸುವುದು, ಅಸಮಾನವಾದ ಸಾಂಸ್ಕಿಕ ಸ್ವರೂಪಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಹಾಕುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ ಮಹಿಳಾ ಸಮಾನತೆ ಸಾಧನೆಯ 
ಕೆಲವು ಉಪಾಯಗಳು. 


ಈ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಿರುವುದು - ಮಹಿಳೆಯ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು ಅಂತಸ್ತು. ನೀರಿನ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿದರೆ 
ಮಹಿಳೆಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬದಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಅವಳಿಗೆ 


ನಂಗಾತ್ತು ನಿನೆ ಮಾಡಬೇಕು ಹಿಂತ 
ಕೆಲಸದ 


ಬಗೆಗಿನ 
ಗಂಭೀರತೆ 


ಸ 


ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೊಸಬರಾದರು ಕೂಡ ಅದನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುವರು. ಇದು ಪಂಚಾಯತಿಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕೆಲಸದ ಶೈಲಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿತು. ಈ ಘಟನಾಳಿಯಲ್ಲಿ ನೀರು ಮತ್ತು ಚರಂಡಿ ಸೌಕರ್ಯಗಳು ಪಂಚಾಯಿತಿ 
ಸಭೆಯ ಮುಖ್ಯ ವಿಷಯಗಳು. ಇದರ ಬಗೆಗೆ ನೀಲಿ ನಕಾಶೆಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಸಭೆಗೆ ತರಬೇಕಾಗಿದ್ದ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಸಭೆಗೆ ಬರಲಿಲ್ಲ. 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದ್ದರೂ ಆತ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ವರ್ತಿಸಿದ್ದ. ನಂತರ ಆತನನ್ನು ಭೇಟಿಮಾಡಿದ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿ 
ಅವನನ್ನು ತರಾಟೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಅವಶ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಕಛೇರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ತಿಳಿಸಿದಳು. ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ಹಗುರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಾರದೆಂದು ತಿಳಿದು ಹೆದರಿದ ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ನಿಗದಿತ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ. 


ಸಭೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಎಲ್ಲರೂ ಇಂಜಿನಿಯರನ ಬರವಿಗೆ ಸಭೆಯ ನಂತರ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಕಿರಿಯ 
ಕಾಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವು ಘಂಟೆಗಳ ನಂತರ. ಇಂಜಿನಿಯರನನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗುತ್ತಾಳಿ. 

ಪುರುಷ ಸಭೆಯು ಚರ್ಚಿಸಬೇಕಾದ ಕೊನೆಯ ವಿಷಯವೇನು? ಮಹಿಳಾ 

ಪ್ರತಿನಿಧಿ : ಪ್ರತಿನಿಧಿ 1 : ಸ್ಪಾಮಿ, ಹೀಗೆ ಉದಾಸೀನ ಮಾಡಬಾರದಿತ್ತು. 


ಮಹಿಳಾ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ನು ಕೊಳವೆ ಮತ್ತು ಚರಂಡಿ 


ಕಿರಿಯ ಇದಕ್ಕೆಲ್ಲಾ ಸಮಯಬೇಕು. ನೀಲಿನಕಾಶೆ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ1: ಸೌಕರ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನೀಲಿನಕಾಶೆಗಳನ್ನು 


ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ : ತಯಾರಿಸೋದು ಅಷ್ಟು ಸುಲಭ ಅಲ್ಲ. 


ತರಬೇಕಾಗಿತ್ತು ಆದರೆ ಅವನಿನ್ನೂ ಬಂದಿಲ್ಲ. 
ಮಕಾ ಮಹಿಳಾ ನೀಲಿ ನರಾಶೆ ತಯಾರಿಸಲು ಏನು ಕಷ್ಟ ಪೈಪುಗಳನ್ನು 
ಪ್ರ ತಿನಿಧಿ 2: ಸರಿ, ಮುಂದಿನ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಹೋಗೋಣ. ಪ್ರತಿನಿಧಿ 2: ಎಲ್ಲಿ ಹಾಕಬೇಕು. ಇದಕ್ಕೆ ಎಷ್ಟು ಸಮಯಬೇಕು, 
| ಬೇಕಾಗುವ ಸಾಮಗ್ರಿ, ಖರ್ಚಿನ ವೆಚ್ಚ ನಿಗದಿ 
ಮಹಿಳಾ ಇದು ಹಾಸ್ಯಾಸ್ಪದ. ಸಭೆ ಇರುವ ವಿಷಯಗೊತ್ತಿದ್ದು ಮಾಡುವುದು ಅಷ್ಟೇ. ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಮಾತುಗಳಿಂದ 


ಪ್ರತಿನಿಧಿ1: ಕೂಡಾ ಆತ ಬಂದಿಲ್ಲ. ಎಂಥ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿ. ಮೋಸ ಮಾಡೋಕೆ ನೋಡಬೇಡಿ. 


ಕಿರಿಯ ಮೇಡಂ, ನಾನು ಇಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ವರ್ಷಗಳಿಂದ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ : ಇದ್ದೀನಿ. ಯಾರು ಎಷ್ಟು ಗಂಭೀರ ಅಂತಾ ನಂಗೆ 
ಚಿನ್ನಾಗಿ ಗೊತ್ತು. 


ಕಿರಿಯ (ಸೋಲುತ್ತಾ) ಸರಿ ಮೇಡಂ, ಈಗ ಏನು ಮಾಡಬೇಕು 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ : ಅಂತಾ ಹೇಳಿ? 


ಮಹಿಳಾ ಮುಂದಿನ ಸಭೆಗೆ ನೀವೇ ಬರಬೇಕು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ. 
ಮಹಿಳಾ (ದೃಢ ಮಾತಿನಿಂದ) ಆದರೆ ಈಗ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿ ಬದಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರತಿನಿಧಿ 2: ಅನುಮತಿ ಕೊಡಲಾಗಿರುವ ವೀರಿನ ಸೌಕರ್ಯದ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ1; ಮತ್ತೆ ಈ ತರಹ ಆಗೋದು ಬೇಡ. ಏಿಮ್ಮ ನೀಲಿನಕಾಶೆಯನ್ನು ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಿ. ನೆಪ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನೀವು ವಹಿಸದಿದ್ದರೆ ನಾವು ಕ್ರಮ ಹೇಳುವುದು ನನಗೆ ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 
ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುವಾಗಿ (ಕ್ರಿ ಗ್ರಾಮ ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು 


(೪9 ಗ್ರಾಮ ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಜ್ಞಾನವನ್ನು 
ವರ್ಗಾಯಿಸುವ ಬಗೆಗ್ಗೆ ಇದರಿಂದ ಹಳ್ಳಿಗಳು 
ಸ್ವಾವಲಂಬಿಯಾಗಿರುವ ವಿಧಾನಗಳ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚೆ. 


(ಬು) ನೀರಾವರಿ, ಚರಂಡಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆರೋಗ್ಯ, 
ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾದ ಪಾರಂಪರಿಕವಾದ ಕಡಿಮೆ 
ಖರ್ಚಿನ ಸುಲಭ ತಂತ್ರ ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿ 
ಕೊಂಡಿರುವ ಸಮುದಾಯಗಳ ಅನುಭವಗಳ ಪರಿಚಯ. 


ವರ್ಗಾಯಿಸುವ ಸಂಸ್ಕೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚೆ. 


ಉದಾಹರಣೆ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಜ್ಞಾನದ ನೆರವು ನೀಡುವ “ಅಸ್ತ್ರ' ಬಗೆಗೆ. ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯು 
ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿರುವ ಭಾರತೀಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಆವರಣದಲ್ಲಿದೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸೌಕರ್ಯಗಳ 
ಅಳವಡಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸಾಕಷ್ಟು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಿದೆ. ನಮ್ಮ ದೇಶದ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಡೆ ಇಂತಹ. 
ಅನೇಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿವೆ. 


ಪಂಚಾಯತಿ ಸಭೆ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಅಧಿಕಾರಿಯೊಬ್ಬ ಕುಡಿದು 
ತೂರಾಡಿಕೊಂಡು ಸಭೆಗೆ ಬರುತ್ತಾನೆ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಇದರಿಂದ 


ಹಿಂಸೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಸಕ್ಷ: 
ಮಹಿಳಾ ನೋಡಿ ಆ ಮನಷ್ಕನ್ನ. ಇಂತಹ ಮನುಷ್ಯನ 

ಪ್ರತಿನಿಧಿ1: ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ನಾವಿಲ್ಲಿ ಹೇಗೆ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳೋದು? 

ಮಹಿಳಾ ಆತನಿಗೆ ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯಲಿಕ್ಕಾಗ್ತ್ಮಿಲ್ಲ, ತನ್ನ 

ಪ್ರತಿನಿಧಿ 2; ಕಾಲುಗಳ ಮೇಲೆ ನಿಂತು ಕೊಳ್ಳೋಕೂ ಆಗ್ತಿ 

ಕ ಲಾ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಕೆ : 
ಮಹಿಳಾ ಈ ಮನುಷ್ಯ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 

ಪ್ರತಿನಿಧಿ 3: ನಿರ್ವಹಿಸುವನಾ? 

ಮಹಿಳಾ ಏನು ಮಾಡೋದು ? ಇದಕ್ಕೆ ಒಂದು ಪರಿಹಾರ ಅಧಿಕಾರಿ: 
ಪ್ರ ತಿನಿಧಿ 1; ಹುಡುಕಬೇಕು. 


ಮಹಿಳೆಯರು ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷಶ್ಚಿನ ಮಹಿಳಾ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆ: 
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ಸಭೆಗೆ ಕುಡಿದು ಬರುತ್ತಿದ್ದ. ಈ ಹೊಲಸಿನ ಬಗೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿದರು. ಅವನು ಇದನ್ನು 
ತಿದ್ದಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿನೋಡಿದರು, ಏನು ಪ್ರಯೋಜನವಾಗಲಿಲ್ಲ. ಕೊನೆಗೆ: ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಹಿಳಾ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆಯವರ 
ಮೂಲಕ ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗೆ ದೂರು ಕೊಟ್ಟರು. ಈತನ ಕುಡಿತವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ಜಿಲ್ಲಾ 
ಆರೋಗ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗೆ ಸೂಚಸಿಲಾಯಿತು. ಆತ ಕುಡಿದು ಬರುವುದು ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಸಾಬೀತಾಯಿತು. ಆತನ ತಪ್ಪಿನ ಮೇಲೆ ಶಿಸ್ತುಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಪಂಚಾಯಿತಿ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಅತಿಯಾಗಿ ಧೂಮಪಾನ ಮಾಡುವುದನ್ನೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿದರು. ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಧೂಮಪಾನ ನಿಷೇಧಿಸುವ ನಿರ್ಣಯ ತೆಗೆದುಕೊಂಡರು. ಮಹಿಳೆಯರು ಇರುವುದರಿಂದ ಸಭೆಗೆ ಘನತೆ-ಗೌರವ ಬರುವಂತಾಯಿತು. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆಯ ಹತ್ತಿರ ಇದರ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ನನ್ನ ಕೆಲಸ ನಾನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡ್ತಾ ಇರುವಾಗ ನನ್ನ 
ಕುಡಿತ ಕಟ್ಕೊಂಡು ಅವರಿಗೆ ಏನಾಗಬೇಕು? . . 


(ದೃಢ ಮಾತಿನಿಂದ) ಆದ್ರೆ ವಿಷಯ ಹಾಗಲ್ಲ. 


(ಅ) ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶದ ಸಾರಾಯಿ ವಿರೋಧಿ ಚಳುವಳಿ ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚೆ. 


(ಬ) ಪರ್ಯಾಯ ಕಾರ್ಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ ಬಗೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ದೃಷ್ಟಿಗಳನ್ನು 
ಶೋಧಿಸುವುದು. ಇದು ಪ್ರಬಂಧ, ರೂಪಕ ಅಥವಾ 
ಅಂಗಿಕಾಭನಯವಾದರೂ ಆಗಿರಬಹುದು. 


1... ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅಧಿಕಾರಿಷಾಹಿಗಳಲ್ಲಿ 
ವಿಮರ್ಷಿಸಲು ಪಾಲ್ಗೊಂಡಿರುವ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಕೇಳಿ. 
ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ, ನೌಕರಷಾಹಿ ಮುಂತಾದವುನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿ, ಅವುಗಳನ್ನು. ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದು 


ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಸದಸ್ಯರು ಇಂತಹ ವರ್ತನೆಯನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಸಭೆ, ನಡೆಯುವಾಗ ತುಂಬಾ ಧೂಮಪಾನ 
ಇಷ್ಟಪಡುವುದಿಲ್ಲ. ಎಂತಹ ನಡವಳಿಕೆ ಇದು? ನೀವು. ಪ್ರತಿನಿಧಿ; ಮಾಡೋದರ ಬಗ್ಗೇನೂ ಏನಾದ್ರೂ ತೀರ್ಮಾನ 
ಕುಡಿದು ತೂರಾಡಿಕೊಂಡು ಸಭೆಗೆ ಬಂದರೆ ಜನ ಆಗಬೇಕು. ಪ್ರತಿಸಭೆಯ ನಂತರ ನನಗೆ ತಲೆನೋವು 
ನಿಮ್ಮನ್ನು ಯಾವ ರೀತೀಲಿ ಗೌರವಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ? ಬರ್ತದೆ... ದಯವಿಟ್ಟು ಧೂಮಪಾನ ಮಾಡಬೇಡಿ 
ಈ ವಿನಂತಿ ಅಸಫಲ ವಾಗುತ್ತದೆ. ಮುಂದಿನ ಸಭೆಗೆ ಜಾ ತ ಹ ಗ: | ಪ್ರ 
ಆತ ಕುಡಿದು ತೂರಾಡುತ್ತ ಬಂದು ಸದಸ್ಯರೊಂದಿಗೆ ಟ್‌ 
ಕ್ಯಾತೆ ತೆಗೆಯುತ್ತಾನೆ. ಪುರುಷ 
; ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳು : ನೀವು ಹೆಂಗಸರು ಏನ್‌ ಕಿತಾಪತಿ ಮಾಡ್ತೀರಾ? 
ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಈ 
(ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿ) ಸ್ವಾಮಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಈ ಮನುಷ್ಯನನ್ನು ಸ್ರ್ಞಾ. (ಒಂದೇ. ಧ್ರನಿಯಲ್ಲಿ) ಸಭೆ. ನಡೆಯುವಾಗ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು: ಹೊರಗಡೆ ಕಳಿಸಿ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ನಾವೇ 
ಇ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು: ಧೂಮಪಾನ, ಕುಡಿತ ವಗೈೆರೆಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಸ 
ಹೋಗಬೇಕಾಗುತ್ತ ಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರ್ಣಯ ಮಾಡಬೇಕು. ಇದು 
ಆದ್ಯಕ್ಕೆ: ತತ ಛೈ. ಇದನ್ನ ಜಿಲ್ಲಾ ನವ ಕಿತಾಪತಿ ಅಲ್ಲ, ನಿಜವಾದ ಸಮಸ್ಯೆ. ಧೂಮಪಾನದಿಂದ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹತ್ತಿರ ಮಾತನಾಡುತ್ತೇನೆ. ಇದರ ಭಟ ಿತಾಗಳಳಳನುಸ 
ಬಗೆಗೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆಂದು ನಿಮಗೆ ಮಾತು ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾನೆ. ನಿರ್ಣಯ 
ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. ಅಂಗೀಕಾರವಾಗುತ್ತದೆ. 
ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 
ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದೆ ಎಂದು ಕೇಳಿ. 


ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಧೂಮಪಾನದ ಬಗೆಗೆ ಏನಾದರೂ ಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಒತ್ತಾಯಿಸುವ 
ತನಕ. ಈ ರೂಪಕವನ್ನು ಅಭಿನಯಿಸುವಂತೆ 
ತರಬೇತುದಾರರು ಪ್ರೇರೇಪಿಸಬೇಕು. ಪಂಚಾಯಿತಿ 
ಸದಸ್ಯರ ವರ್ತನೆಯನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವಂತೆ ನಿರ್ಣಯ 
ಅಂಗೀಕರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಕೇಳಿ. 


(ಕ್ರ, ತಮ್ಮ ಮೇಲೆ ಉಸಿರುಗಟ್ಟಿಸುವ ನಿಯಂತ್ರಣವಿಲ್ಲದ, ದೈಹಿಕ 
ಹಲ್ಲೆ, ಅತ್ಯಾಚಾರ, ಅವಲಂಬನೆಯಿಲ್ಲದ ಸಮಾಜವನ್ನು ಅವರು 
ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಲ್ಲರೇ ಎಂದು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕೇಳಿ. 


ಪುಂಡ ಹುಡುಗರು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಕಿರುಕುಳ ಕೊಟ್ಟರು. 


ರಕ್ಷಣೆಯಾದರೂ ಸಿಕ್ಕಂತಾಯಿತು. 


ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 9 ಘಂಟೆಗೆ ಸಾವಿತ್ರಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ಹೊರಡುತ್ತಾಳೆ. 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಸಂಜೆ 6 ಘಂಟೆಗೆ ಆಕೆ ಮನೆಗೆ ವಾಪಸಾಗಬೇಕು. ಆದರೆ 
ಈ ದಿನ ಯಾವುದೋ ವಿಚಿತ್ರ ಕಾರಣಕ್ಕೆ ಇನ್ನೂ ಮನೆಗೆ ಮರಳಿ 
ಬಂದಿಲ್ಲ. ಈಗಾಗಲೇ ರಾತ್ರಿ 8 ಘಂಟೆ. ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಗಾಬರಿ. 
ಕೊನೆಗೂ ಆಕೆ ಮನೆಗೆ ಬಂದಾಗ ಆಕೆಯ ಮುಖದಲ್ಲಿ ಆತಂಕ, ಕಣ್ಣೀರು. 


ತಾಯಿ: (ಚಿಂತೆಯಿಂದ) ಏನಾಯಿತು? ಏನು ವಿಷಯ ? 


ಸಾವಿತ್ರಿ : (ಗಾಬರಿಯಿಂದ) ನಾನು ಯಾವುದರ ಬಗೆಗೆ 
ಭಯಪಟ್ಟಿದ್ದೆನೋ ಅದೇ ಆಯಿತು. ಸಭೆ ಸಂಜೆ 6 


ಗ್ರಾಮವೊಂದರಲ್ಲಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹೊತ್ತಲ್ಲದ ಹೊತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಬರಬೇಕೆಂದು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕತೆರ್ಯಗೆ ಹೇಳಿ ಕಳಿಸಿದರು. 
ಇದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಇರಿಸು ಮುರಿಸಾಯಿತು. ಗ್ರಾಮದ ಗಂಡಸರು ಇವರನ್ನು ಆಗಾಗ ಪೀಡಿಸುತ್ತಿದ್ದುದು ಇನ್ನೊಂದು ಸಮಸ್ಯೆ. 
ಒಂದು ದಿನ ಸಾಯಂಕಾಲ ಸಭೆ ಮುಗಿಸಿಕೊಂಡು ತುಂಬಾ ತಡವಾಗಿ ಮನೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಗೆ ಗ್ರಾಮದ 


ನಂತರ ಗ್ರಾಮಸಂಘದ ಕೆಲವು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಈ ಅಪರಾಧದ ಸಂಗತಿ ತಿಳಿದು ಅವರು ಕೋಪಗೊಂಡರು. ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯಿತಿ 
ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯೊಡನೆ ಸೇರಿ ಈ ವಿಷಯವನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಹಿಳಾ ಪುತಿನಿಧಿಗೆ ತಿಳಿಸಲು ಅವರು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದರು. 


ಜಿಲ್ಲಾಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯು ಇದರ ಬಗೆಗೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುಪುದಾಗಿ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಧ್ವನಿಯಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದರು. ಆಕೆ 
ತಕ್ಷಣ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 3 ಘಂಟೆಯನಂತರ ಯಾವ ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಸಭೆಗೆ ಬರಲು ಹೇಳಿ ಕಳಿಸಬಾರದೆಂದು 
ಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದರು. ಕಿಡಿಗೇಡಿಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾಗಲಿಲ್ಲವೆಂಬುದು ನಮ್ಮ ಸಾಮಾಜಿಕ - ರಾಜಕೀಯ ದುರಂತ. ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯೊಬ್ಬರು ಇದ್ದುದರಿಂದ ಈ ದುರ್ಫಟನೆಯನಂತರ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
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ಇರಲಿಲ್ಲ, ನಾನು ಈಗ ಏನು ಮಾಡಲಿ? ನನ್ನ ಜೀವನ 
ಹಾಳಾಯ್ತು. 


ಅವಳ ತಾಯಿ ಮತ್ತು ಇಬ್ಬರು ನೆರೆಯ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಆಕೆಯ ದುರಂತ ಕಥೆಯನ್ನು ಕೇಳಿಸಿಕೊಂಡರು. 


ತಾಯಿ : 


(ದುಃಖಿಸುತ್ತ) ಯಾಕಿಂಥಾ ಅನ್ಯಾಯ ಆಗಿ ಹೋಯ್ತು 
ನಮಗೆ? ದಿವಸಾ ದೇವರಿಗೆ ಪೂಜೆ ಮಾಡ್ತೀನಿ. 
ದುಡಿದು ಮನೆಗೆ ಸಹಾಯವಾಗಿ ನಿಂತಿದ್ದ ಮಗಳ 
ಮೇಲೆ ಇಂತಾ ಅನ್ಯಾಯಾನೇ? ನನ್ನ ಮಗಳ ಮೇಲೆ 
ಎಂತಾ ಅಪಕೀರ್ತಿ ಬಂತು. ಯಾರು ಮದುವೆ ಆಗ್ತಾರೆ 
ಇವಳನ್ನ? ಎಲ್ಲ ಹೋಯ್ತು! (ನೆರೆಯ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಕಡೆ ಆರ್ತವಾಗಿ ನೋಡುತ್ತ) ಶಾಂತಮ್ಮ, ಗೌರಮ್ಮ 
ನಿಮ್ಮ ಮೇಲೆ ಆಣೆ ಈ ವಿಷಯ ಯಾರ ಹತ್ರಾನೂ 


ಅಕ್ಕಾ, ಇದರಲ್ಲಿ ಸಾವಿತ್ರಿದು ಏನು ತಪ್ಪಿದೆ ? ಈಗ 
ಸುಮ್ಮನೆ ಇದ್ದುಬಿಟ್ಟರೆ ಮುಂದೇನೂ ಇಂತಹ 
ಘೋರ ಅಪರಾಧಗಳು ಆಗ್ತಾನೇ ಇರ್ತವೆ? 
(ಸಾವಿತ್ರಿಯ ಕಡೆಗೆ ನೋಡಿ) ಮೊದಲು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಲೇಡಿ 
ಡಾಕ್ಟ್ರನ್ನು ಕರಕೊಂಡು ಬರೋಣ. 


ನಾಳೆ ಈ ವಿಷಯವನ್ನ ನಮ್ಮ ಸಂಘದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 


ಮಾತನಾಡಬೇಕು. ನಮ್ಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಮೆಂಬರು 
ಸಿದ್ದಮ್ಮನೂ ಅಲ್ಲಿ ಇರ್ತಾರೆ. ಏನಾದ್ರೂ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಕೆ : 


ಆ ಅಪಾಪೋಲಿಗಳು 
ಸುಮ್ಮ ನಿರಬಾರದು. 


ಸಂಘದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಮ್ಮ, ಈ ವಿಷಯವನ್ನು 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಹಿಳಾ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆಯ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತಂದು, ತಕ್ಷಣ ಪೋಲಿಸಿಗೆ ದೂರು ಕೊಡಬೇಕೆಂದು 
ಹೇಳುತ್ತಾಳೆ. 


ಸಿಗೋತನಕ ನಾವು 


ಸಿದ್ದಮ್ಮ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೆಯನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗುತ್ತಾಳೆ. 


ನೀವು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪೋಲೀಸರಿಗೆ ದೂರು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದು 
ಒಳ್ಳೆಯದಾಯಿತು. ಆದರೆ ಮುಂದೆ ಇಂತಹ 
ಘಟನೆಗಳು ನಡೆಯದ ಹಾಗೆ ನಾವು 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈಗ ತಕ್ಷಣ ನಾವು ಏನು 
ಮಾಡಬಹುದು... ಅಂದರೆ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 3 
ಘಂಟೆಯನಂತರ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಯಾವ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೂ ಹೇಳಿಕಳಿಸಬಾರದೆಂದು ಆಜ್ಞೆ 
ಹೊರಡಿಸುತ್ತೇವೆ. ಸಿದ್ದಮ್ಮ ಆ ಕೊಳಕು 
ಅಪಾಪೋಲಿಗಳನ್ನು ಹಿಡಿಯಲು ನಾವೂ ಏನಾದರೂ 
ಪ್ರಯತ್ನ ಪಡಬೇಕು. 


(ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಘಟನಾವಳಿ 8 ರಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿ ಕೊಡಲಾಗಿದೆ) 


ಹಳ್ಳಿಯೊಂದರ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯವಲಯದ ಅಂಗಳ ಸ್ಟಚ್ಛವಾಗಿದೆ. 
ಇಲ್ಲಿಯ ಸ್ವಚ್ಛತೆಗೆ ಕಾರಣ ಒಬ್ಬಳು ವೃದ್ಧ ಅಂಗನವಾಡಿ ಆಯಾ. 
ಒಂದು ದಿನ ಅಲ್ಲಿ ಕಸಗುಡಿಸದಿರುವುದನ್ನು ಕಂಡ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಕೋಪಿಷ್ಟನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


ಅಧಿಕಾರಿ; ಯಾಕೆ ಈವತ್ತು ಕಸಗುಡಿಸಲಿಲ್ಲ? 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಸ್ವಲ್ಪ, ಇವತ್ತು ನನಗೆ ಹುಷಾರಿಲ್ಲ ಸ್ಟಾಮಿ. 
ಆಯಾ: ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಏನೋ ತೊಂದರೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಈವತ್ತು 
ಕಸಗುಡಿಸಿ ರಂಗೋಲಿ ಇಡೋಕೆ ಆಗಲಿಲ್ಲ. ಬರೋಕೆ 
ತಡವಾಯಿತು. ಮುಂದೆ ಹೀಗಾಗದಂತೆ 


ನೋಡ್ಕೋತೀನಿ ಸ್ಟಾಮಿ. 
` ಅಧಿಕಾರಿ: ಓ ಹಾಗೋ ಸಮಾಚಾರ? ನಿನಗೆ ಹುಷಾರಿಲ್ಲ. ಕಸಗುಡಿ 
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ತುಂಬಾ ಶ್ರದ್ಧೆಯಿಂದ ಕಷ್ಟಪಟ್ಟು ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಅಂಗನವಾಡಿ ಆಯಾಗೆ ಒಂದು ದಿನ ಆರೋಗ್ಯ ಸರಿ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೂ ಆಕೆ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದಳು. ಆದರೆ ಕಛೇರಿಯ ಅಂಗಳದಲ್ಲಿ ಕಸಗುಡಿಸಲು ಆಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರತನಾಗಿದ್ದ ಅಧಿಕಾರಿ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ 
ಅರಚಾಡಿದ. ಆಯಾ, ತನಗೆ ಹುಷಾರಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳಿದಳು. ಅದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಒರಟಾಗಿ, ಸೀರೆ ಉಟ್ಟುಕೊಂಡು ಕುಂಕುಮ 
ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಬರಲು ಹುಷಾರಿದೆ, ಕಸ ಗುಡಿಸಲು ಹುಷಾರಿಲ್ಲವಾ ಎಂದು ನಿಂದಿಸಿದ. ಇದರಿಂದ ಆಕೆ ನೊಂದುಕೊಂಡು ನಡೆದ 
ಘಟನೆಯನ್ನು ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗೆ ಹೇಳಿಕೊಂಡಳು. ಅಂಗನವಾಡಿ ಆಯಾಳ ಮೇಲೆ ಸಹಾನುಭೂತಿ ತಳಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾವನೆಗಳನ್ನು ನಿಂದಿಸಬಾರದೆಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡಿದಳು. 


ಸೋಕೆ ಸಮಯ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ನಿನ್ನ ಹಣೆ ಮೇಲೆ 
ಕುಂಕುಮ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಬರೋಕೆ ಸಮಯ ಇತ್ತೋ? 
ಇದರಿಂದ ಆಯಾ ನೊಂದುಕೊಂಡು ಅಳುತ್ತಾ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಛೇರಿಯ ಹೊರಗಡೆ ಕುಳಿತಿರುತ್ತಾಳೆ. 


ಹೇಗಿದ್ದೀ ಲಕ್ಷ್ಮಮ್ಮ (ಅವಳು ಅಳುವುದನ್ನು ಕಂಡು) 
ಯಾಕೆ ಅಳುತ್ತಾ ಇದ್ದೀಯಾ? 

(ಲಕ್ಷ್ಮಮ್ಮಾ ನಡೆದ ಕಥೆಯನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತಾಳೆ) 
ಅಮ್ಮ ಮದುವೆಯಾದ ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಕುಂಕುಮ ಎಷ್ಟು 
ಮುಖ್ಯ ಅಂತ ಆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಗೊತ್ತಿಲ್ದಾ? 
ನೊಂದುಕೋಬೇಡ. ಅವರ ಹತ್ತಿರ ಮಾತನಾಡಿ 
ಮುಂದೆ ನಿನ್ನನ್ನು ನೋಯಿಸದಂತೆ ಅವರಿಗೆ ಹೇಳ್ತೀನಿ. 


ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿ 


ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುವಾಗಿ 48) ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಹಿಳೆಯ ಜೀವನದ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ಜೊತೆಗೆ 
(ಅ) ಲಿಂಗಭೇದದ ಬಗೆಗೆ ಖಾಸಗಿ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ಹೆಣೆದು ಪುರುಷರ ಪ್ರಾ ಬಲ್ಕತೆ ಮತ್ತು ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ನಡುವಿನ 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ಪುರುಷ ಪ್ರಾಧಾನ್ಯತೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಸಮಾನತೆಯ ಬಗೆಗೆ ಸಾಮುದಾಯಿಕ ಅನುಭವವೊಂದನ್ನು 
ತಮ್ಮ ಸಮಾನತೆಯ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಪನೆಗಳನ್ನು ಹಾಡು, ಕವಿತೆ 
(ಬ) ಮಹಿಳೆಯರ ಚಲನವಲನ, ಶರೀರ ಮತ್ತು ಲೈಂಗಿಕತೆಯ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಅಭಿನಯದಲ್ಲಿ ತೋರಿಸುವುದು. 
ಇರುವ ಪಿತೃ ಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳ ಹಿಡಿತದ ಬಗೆಗೆ ವಿವರಗಳು 
ಮತ್ತು ಚರ್ಚೆ. 


ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಸೂಚನೆಗಳು 


ಭಾಗವಹಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಮುಳುಗಿಬಿಟ್ಟು ಈ ಅಭ್ಯಾಸವು ತೊಡಕಿನದಾಗಬಹುದು. ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಸ್ವಯಂ ವ್ಯಸನದಿಂದ ಹೊರಬಂದು ರಚನಾತ್ಮಕ ಆಯ್ಕೆಗಳ ಕಡೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಉತ್ಪೇಚಿಸಬೇಕು. 


ಆಹ್ಟಾನಿಸಲು ಯೋಜಿಸಿದ್ದರು. 


ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸು 
ಸಮಿತಿಯ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರ ನಡುವೆ ಬಿಸಿ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. 


. ಮುಖ್ಯ ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಹಣ 

ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ: ಕೊಡೋಕಾಗಲ್ಲರೀ. ನೀವು ಹೆಂಗಸರು ಜೊತೆಗೂಡಿ 
ಹಾಡಿ ಕುಣಿದು ಕುಪ್ಪಳಿಸಬೇಕು ಅಂತ ಇದೀರಿ. 
ಯಾರೋ ಹೆಂಗಸರು ಬಂದು ಭಾಷಣ ಮಾಡ್ತಾರೆ. 
ಇಂತಹದರ ಮೇಲೆ ಅಷ್ಟು ಹಣ ಹೇಗೆ ಖರ್ಚು 
ಮಾಡುವುದು? 


ತಮ್ಮ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆಯನ್ನು ಆಚರಿಸಬೇಕೆಂದು ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನೇಕ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಯೋಜನೆ ಹಾಕಿದ್ದರು. ಶಿಬಿರವೊಂದನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಮಾತನಾಡಲು ಅತಿಥಿಗಳನ್ನು 


ಇದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವ ಹಣಕಾಸನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅವರು ಒಪ್ಪಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ. ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ 
ಇಂತಹ ಸಮಾರಂಭಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಹಣಕಾಸಿನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿದ್ದರೂ ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆಗೆ ಹಣ ಖರ್ಚು ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ ಒಪ್ಪಲಿಲ್ಲ. ಇದು ಅಷ್ಟು ಮುಖ್ಯವಲ್ಲವೆಂದು ಆತ ಹೇಳಿದ. ನಂತರ ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿಯ ಮಹಿಳಾ 
ಸದಸ್ಯರು ಮಧ್ಯಸ್ತಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕಾಯಿತು. ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆಯ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯ ಬಗೆಗೆ ಆತನಿಗೆ ಒಬ್ಬಸಿದರು. ಇದು ಯಾವುದೇ 
ಒಂದು ಗ್ರಾಮ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವುದಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಇಡೀ ಜಗತ್ತಿನ ಮಹಿಳೆಯರ ಏಕತೆಯ ಆಚರಣೆ ಎಂದು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದರು. 
ಈ ಹಣವನ್ನು ಹಬ್ಬ ಮಾಡಲು ಖರ್ಚು ಮಾಡುತ್ತಿಲ್ಲ. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿನ ಜನರನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗೆಗೆ 
ಸೂಕ್ಷ್ಮಜ್ಯರಾಗಿಸಲು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಲಾಯಿತು. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಯು ಅವರ ವಾದವನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಆಚರಣೆಗೆ 
ಬೇಕಾದ ಹಣವನ್ನು ಅರ್ಧ ಮನಸ್ಸಿನಿಂದಲೇ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ. 


ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ 1: 


ಆದರೆ ನಿಮಗೆ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆ 
ಅಂದ್ರೆ ಏನೂ ಅಂತಾ ಗೊತ್ತಾ? ಜಗತ್ತಿ ಎಲ್ಲಾ 
ದೇಶಗಳಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು 
ಸಮಾಜವನ್ನು ಹೇಗೆ ಬಾಧಿಸುತ್ತಿವೆ ಎನ್ನುವ ಬಗೆಗೆ 
ಗಮನ ಹರಿಸುವ ದಿನವದು. 


ಇದು ಕೇವಲ ಹಾಡಿಕುಣಿಯುವುದು ಮಾತ್ರವಲ್ಲ. ಈ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಬರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಹಾಡು, 
ಕುಣಿತ ಮತ್ತು ನಾಟಕಗಳ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಬದುಕಿನ 


(ಆ) 


(ಬ) 


ಕಟುಸತ್ಯಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಅದು ಅಗ್ಗದ 


ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತು ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣೆ 
ಬಗೆಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ನೀಡಬೇಕು. 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ಪರಿಚಿತವಿರುವ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಆಯವ್ಕಯದ ಬಗೆಗಿನ ಅರಿವನ್ನು ಶೋಧಿಸಬೇಕು. 


ಉದಾಹರಣೆಗೆ, 


ಮಳೆಗಾಲಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೇಗೆ ಆಹಾರಧಾನ್ಯಗಳನ್ನು 
ಶೇಖರಿಸಿಡುತ್ತಾರೆ. ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಮೂಲಭೂತ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಪರಸ್ಪರ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಚೌಕಾಸಿ ಮತ್ತು ಒಪ್ಪಂದದ ಬಗೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು 


ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಹಣ ಕೊಡಬೇಕಾದ ಕ್ರಮ 


ಮನರಂಜನೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವಲ್ಲ, ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ 2: ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಲಿದೆ. ಅದರೂ ಯಾಕೆ ಹಿಂದೆ 
ದೈನಂದಿನ ಬದುಕಿನ ಕಷ್ಟಸುಖಗಳ ಪ್ರಶ್ನೆ. ಮುಂದೆ ನೋಡಬೇಕು? ಹಿಂದೆ ಹಣ ಕೊಟ್ಟಿರುವ 
ಹ ಪರಿಪಾಠ ಇಲ್ಲದಿರಬಹುದು. ಅದರೆ ನಿಮಗೆ ಖಚಿತ 
ಮುಖ್ಯ ಅದರೆ ಇದಕ್ಕೆಲ್ಲ ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್‌ ಯಾಕೆ 
ಪಡಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಮಾಜಕ್ಕೆ 
ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ: ಹಣಕೊಡಬೇಕು? 
. ಮಹಿಳಾ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳೆಂದರೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ 1: ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಕೂಡು. ಅವು. ನಮ್ಮೆಲ್ಲರಿಗೂ ಮುಖ್ಯ ಆಯ್ತು ಆಯ್ತು, ಹಣ ಮಂಜೂರು ಮಾಡ್ತೀನಿ. ಆದರೆ 
ಸಂಬಂಧಸಿದ್ದು, ಜಿಲ್ಲಾ ಪರಿಷತ್ತಿಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ದು. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ: ಇದರಿಂದ ನನಗೆ ಸಂತೋಷವಿಲ್ಲ. ನೀವು ಹೆಂಗಸರು 
ಏನೇನೋ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಶುರು ಮಾಡಿಬಿಟ್ಟಿ. 
ಟ್‌ ಇಚ್‌ ಫತಾ ರಾಯತ ಸಾ ತಾರಕ ರಾಯಾ ಜಾಣಾ” 
ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 
ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಶೋಧಿಸಬೇಕು. ಆಟ, . ನಟನೆಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸಗಳಾಗಿ 


ಬಳಸಬಹುದು. 
ಇದಕ್ಕೆ "ಬಿಗಿ ಮುಷ್ಟಿ' ಆಟವನ್ನ ಆಡಿಸಬಹುದು. 


ಭಾಗವಹಿಸಿರುವ ಮಹಿಳೆಯೊಬ್ಬರು ತನ್ನ ಮುಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಮುಚ್ಚಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಉಳಿದವರು ಅದನ್ನು ಬಿಡಿಸಲು 
ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ ವಿಧಾನದ ಉದ್ದೇಶವೇನೆಂದರೆ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆಯವರು ಹೇಗೆ ಮುಷ್ಟಿಯನ್ನು ಬಿಡಿಸುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪರಿಶೋಧಿಸುವುದು. ಬಲಾತ್ಕಾರದಿಂದ ಬಿಡಿಸುತ್ತಾರೊ, 
ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡಿಯೋ, ಮನ ಒಲಿಸಿಯೋ. ತರಬೇತಿದಾರರ 
ಪಾತ್ರ ವೆಂದರೆ ಮನ ಒಲಿಸುವ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಬರುವ ಎಧಾನಕ್ಕೆ 
ಒತ್ತುಕೊಡುವುದು. 


ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರವನ್ನು 
ಎದುರಿಸುವುದು 


ಗ್ರಾಮದ ರಸ್ತೆಯ ಹಳ್ಳಗುಂಡಿಗಳು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಬಾಧಿಸುತ್ತಿರುತ್ತದೆ. ಅವರು ಇದನ್ನು ಪಂಚಾಯತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತರುತ್ತಾರೆ. 


ಸಭೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ, ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ತನ್ನ ಕೈಯನ್ನೆತ್ತಿ ಸಭೆಯ 
ಗಮನ ಸೆಳೆಯುತ್ತಾಳೆ. 


ಪ್ರಧಾನ: ಹೇಳಿ ಮೇಡಂ ನಿಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆ ಏನು? 


ಮಹಿಳಾ ಸ್ಟಾಮಿ, ನಾನು ನಿಮಗೆ ಕಳಿಸಿರುವ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಇದರ 

ಪ್ರತಿನಿಧಿ; ಬಗೆಗೆ ವಿವರವಾಗಿ ಬರೆದಿದ್ದೇನೆ. ಗ್ರಾಮದ. ರಸ್ತೆ 
ತುಂಬಾ ಕೆಟ್ಟದಾಗಿದೆ. ಈ ರಸ್ತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಮಾಣ 
ಮಾಡಲು ದಯವಿಟ್ಟು ಒಬ್ಬಗೆ ಕೊಡಿ. .... 


ಒಂದು ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ರಸ್ತೆ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಮಂಡಲ ಪಂಚಾಯಿತಿಯು ಹಣ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. ಈ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಸುಮಾರು 3 
ಲಾರಿ ಜೆಲ್ಲಿಕಲ್ಲು ಬೇಕಾಗಿರುವಂತೆ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿರುವ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ದಾರನಿಗೆ ಈ ಕೆಲಸ ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ರಸ್ತೆಯ ನಿರ್ಮಾಣ 
ಆಗುತ್ತಿರುವುದು ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯ ಮನೆಯ ಹತ್ತಿರ. ಅಲ್ಲಿ ತಿರುಗಾಡುವಾಗ ಪ್ರತಿದಿನ ಆ ಮಹಿಳಾಪೃತಿನಿಧಿ 
ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ನಿಗಾ ವಹಿಸಿದ್ದಾಳೆ. ಅಂದಾಜಿನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ 3 ಲಾರಿ ಜೆಲ್ಲಿಕಲ್ಲಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 2 ಲಾರಿ 
ಜೆಲ್ಲಿಕಲ್ಲನ್ನು ಹಾಕಿ ರಸ್ತೆ ನಿರ್ಮಿಸಲು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ದಾರನು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಆಕೆಗೆ ಗೊತ್ತಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕೆ ಇದನ್ನು 
ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಕೆಲಸವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ತಂಡವೊಂದು ಹೋಗುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ. ಮೋಸಗಾರ 
ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ದಾರನು ಸಿಕ್ಕಿಬಿದ್ದು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಅವನನ್ನು ತರಾಟೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಅಪೇಕ್ಷೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ರಸ್ತೆ ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡುವಂತೆ ಅವನ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಾಯ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಧಾನ : 


ಮಹಿಳಾ 


ಪ್ರತಿನಿಧಿ: 


20 


ಅಮ್ಮಾ ಎಲ್ಲ ರಸ್ತೆಗಳೂ ಇರುವುದು ಹಾಗೇನೆ. ಅದು 
ಅಷ್ಟು ಮುಖ್ಯ ವಿಷಯವಲ್ಲ. 


ಈ ಕೆಟ್ಟ ರಸ್ತೆಯಿಂದ ನಮ್ಮ ಗ್ರಾಮ ತಲುಪುವುದು 
ಕಷ್ಟವಾಗಿದೆ. ಇದು. ಮುಖ್ಯವಾದ ವಿಷಯ, 
ದಯವಿಟ್ಟು ಇದನ್ನ ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ, ಮುಂದಕ್ಕೆ 
ಹಾಕಬೇಡಿ. 


ಆಕೆ ತುಂಬಾ ಪ್ರಯತ್ನಪಟ್ಟು ಪಟ್ಟುಹಿಡಿದು ಕೊನೆಗೂ 
ಇದರ ಬಗೆಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸುತ್ತಾಳೆ. 3 
ಲಾರಿಗಳಷ್ಟು ಜೆಲ್ಲಿಕಲು ಹಾಕಿ ರಸ್ತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಮಾಣ 
ಮಾಡಲು ತೀರ್ಮಾನವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ದಾರ ಮೇಸ್ಟಿಗೆ ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾನೆ. 


ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ದಾರ : ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾಗ್ರೀನೂ ಬಂತೇನಪ್ಪಾ? 


ಮೆಜ್ವ್ರು: 


ಎರಡನೇ ಲಾರಿ ಜೆಲ್ಲಿ ಬಂದಿದೆ. ನಮಗೆ ಬೇಕಾಗಿದ್ದ 
ಎಲ್ಲ ಸಾಮಗ್ರೀನೂ ಬಂದ ಹಾಗಾಯ್ತು. 


ಕಂಟ್ರಾ ಕ್ಟ್‌ದಾರ :ತಡಮಾಡಬೇಡಿ. ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ಮಾಡಿ ಮುಗಿಸಿಬಿಡಿ. 


ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯು ಅಂದಾಜು ಪತ್ರವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅಲ್ಲಿ 3 ಲಾರಿ ಜೆಲ್ಲಿಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಿರುವುದನ್ನು. ಗಮನಿಸುತ್ತಾಳೆ. . ಈ 
ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರವನ್ನು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತರುತ್ತಾಳೆ. ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಎಲ್ಲ ಸದಸ್ಕರು ಇದನ್ನು 
ನೋಡಲು ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬರುತ್ತಾರೆ. 


ನಂತರ, ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿ, ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ರಸ್ತೆ. ಮಹಿಳಾ (ಕಂಟ್ಟಾಕ್ಟ್‌ದಾರನ ಕಡೆನೋಡಿ) ನೋಡಿ ಅಲ್ಲಿ 
ಕಾಮಗಾರಿಯನ್ನು ನೋಡಲು ಅಲ್ಲಿ ಪುತಿನಿಧಿ; ಬರ್ತಿದಾನೆ. ಕೇಳಿ ಪ್ರಧಾನರೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಮುಂದೆ. 
ನಿಂತುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ. ರಸ್ತೆ ಮಾಡಲು ಎಷ್ಟು ಸಾಮಾಗ್ರಿ ಒದಗಿಸಿದ್ದಾನೆ 
ಮಹಿಳಾ (ಮೇಸ್ಟ್ರಿಯನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿ) ಏನೋ ಕೆಲಸ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಜಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ: ನಡೀತಾ ಇರುವಂತಿದೆ. ಎರಡನೇ ಲಾರಿ ಜಲ್ಲಿಕಲ್ಲು. ಪ್ರಧಾನ: (ಮೇಶ್ವಿಯನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿ) ನಿಜ ಹೇಳು. ಎಷ್ಟು ಲಾರಿ 
ತಂದು ಸುದಿದಿದ್ದನ್ನು ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ನೋಡಿದೆ. ಮೂರನೇ ಚೆಲ್ಲಿ ಬಂದಿದೆ 
ಲಾರಿ ಯಾವಾಗ ಬರೊತ್ತೆ ? ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟುದಾರ: ಸಾಕ್ಷಿ ಸಹಿತ ಸಿಕ್ಕಿಬಿದ್ದ 
ಮೇಸ್ಟ್ರ: ಎರಡು ಲಾರಿ ಜಲ್ಲಿಕಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮುಗಿಸಬಹುದು ಪ್ರಧಾನ: . ನಿನಗೆ ನಷ್ಟವಾದರೆ ಆಗಲಿ, ಆದರೆ ಜನರಿಗೆ ಮೋಸ 
ತಾಯಿ, ಇನ್ನು ಜೆಲ್ಲೀ ಬೇಕಾಗೋದಿಲ್ಲ. ಮಾಡಬಾರದು. 
0 (0 0ಛಯ್ಯಫ ಯಮ ವಿಸಾ ಜಾ ಯಾ ಹನನ ಎಂಡಿ ಮಾ ವ್ಯಾವಿಕ ೨ ೨. “್ದ46! 
ತರಬೇತಿಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿಗಳು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಚೈತನ್ಯ ತುಂಬಲು ಅಭ್ಯಾಸಗಳು. 
ರೂಪಕಕ್ಕೆ ಅನುವಾಗಿ ಜನರನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೇಗೆ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
(ಈ) ಅಧಿಕಾರ, ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಎಂಬ ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ, ಇದರಿಂದ ಗ್ರಾಮ ಸಭೆ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯಿತಿಗೆ 
ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಲ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವುದು ಅವರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಕರ್ತವ್ಮ 


(ಬ) 


ಜನತೆಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರಲು, 


ಮಹಿಳಾ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸುವ ಬಗೆಗೆ 
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4. 


ಎಂಬುದನ್ನು ತರಬೇತುದಾರರು ವಿವರಿಸಿ ಹೇಳಬೇಕು. 


ಛ್ರ 


ಘೌ ಸಾಲ ್ಟು 


ಹ 
ಲ್ಗ್ಗ್‌ ಇ ಗಿ 
೦.1” (1988 ಇ್ನುಲ್ಲಿ 
ಆಗ ಕ 


೩೫೧೦ 1 
ಕ 0೪೪೯೪1೬11೦೫ 1 ' / 


೫1% 


ಹ್‌ ಠೇ 4 


ಈ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಓದುವ ಹಾಗೂ ಬಳಸುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ ಟೀಕೆ-ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ನಾವು ಸಂತೋಷದಿಂದ ಸ್ಟೀಕರಿಸುತ್ತೇವೆ. ಇದನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸುವ ತರಬೇತುದಾರರಿಗೆ ಸಿಕ್ಕ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ನಾವು ಸ್ಟಾಗತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಲಿಕಾ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಗೆ ಅಳವಡಿಸಿರುವ ರೂಪಕಗಳ ಬಗೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಪೃತಿಕ್ರಿಯೆ ನಮ್ಮ ಅರಿವನ್ನು ಶ್ರೀಮಂತಗೊಳಿಸುವುದು. ನೀವು ಹೇಗೆ 
`` ನಮ್ಮ ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ಈ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಪ್ರಯೋಗ ಮಾಡಿದಿರಿ ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಖಂಡಿತಾ ಬರೆಯಿರಿ. ನೀವು ಭಾಗವಹಿಸಿದ ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀವು 
ಕಂಡ ಕಾಣ್ಕೆ, ನಮ್ಮ ಪ್ರತಿ ಘಟನಾವಳಿಯ ನಂತರದ ದಿಕ್ಟೂಚಿಗಳಿಗೆ ಅಮೂಲ್ಯವಾದ ಕೊಡುಗೆಯಾಗಬಹುದು. ಅವುಗಳು ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ನ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಕೆಗಳ ಹಾಗೂ ದೃಷ್ಟಿಗಳ ಮೇಲೆ ಹೊಸ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಹಬಹುದು. "ಇದು ಸಾಧ್ಯ' ಸಂಪಮ್ಮೂಲ ಪುಸ್ತಕ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಬೇಕಿದ್ದರೆ ದಯವಿಟ್ಟು "ಉಮಾ' ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ಬರೆದು ಕೇಳಬಹುದು. 

ಉತ್ಪಾಹಿ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯುದಯ ಯೋಜನೆಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರದ ಬಗೆಗೆ ನಿಮಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಣತಿ ಬೇಕಾದರೆ ದಯವಿಟ್ಟು ನಮಗೆ ಬರೆಯಿರಿ. 


ಯಂಯಂಂಲ ರಲಲಲಯಯಯಯಯಯಯಯೃಯೃೃ್ವಯೃ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮೃ್‌್ಪ್ಶ6್‌ಊ 


ನಾವು 


“ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಶಿಯಲ್‌ ಸ್ಟಡೀಸ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌' (ಐ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಟಿ) ಎಂಬ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಮಾನವಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು 
ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತ ಬಂದಿದ್ದೇವೆ. ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕಛೇರಿ ರಾಜ್ಯದ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿದೆ. ಸಂಸ್ಥೆಯು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಕುರಿತ ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡು ಬಡತನ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆ, ಲಿಂಗಭೇದ. ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗೆಗೆ 
ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕೆಲವು ಗಣನೀಯ ಸಾಧನೆ ಮಾಡಿದೆ. 


` "ಉತ್ಪಾಹಿ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯುದಯ' (ಉಮಾ) ಇಂತಹ ಮಹತ್ತರ ಯೋಜನೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು. ಇದು ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿರುವ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರ. ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಸಂಶೋಧನೆ, ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು, ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ 
ಖರಿತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಡುವೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮಾಹಿತಿ ವಿನಿಮಯ, ವಿಚಾರ ಸಂಕಿರಣ 
ಹಾಗೂ ಕ್ರಿಯಾ ಜಾಲವನ್ನು ಹೆಣೆಯುವುದರ ಮೂಲಕ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ, ಅವರಲ್ಲಿನ ಪರಸ್ಪರ ಐಕ್ಕತೆ. 
ಬೆಂಬಲಗಳನ್ನು ಬಲಪಡಿಸುವುದು. 

"ಉಮಾ' ಯೋಜನೆಯ ಮತ್ತೂಂದು ಪ್ರಮುಖ ಅಂಗ ತರಬೇತಿ. ರಾಜ್ಯದ ನಾಲ್ಕು ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಕೆಲವು ಆಯ್ದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಹಿಳಾ ಪುತಿನಿಧಿಗಳಿಗಾಗಿಯೇ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ, ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುರು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ನಾವು 
ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಕರಾಗಿದ್ದೇವೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳ ತರಬೇತಿ - ಕೆಲವು ಸವಾಲುಗಳು 


ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು ಸ್ವಯಂ ನಿರ್ಣಯದ ತಾತ್ವಿಕ ನೆಲೆಯೇ ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ನ ತಿರುಳು. ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಅಂತಹ ತಾತ್ಚಿಕತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿವೆ. 
ಅವುಗಳೆಂದರೆ - 


(1) ಮಹಿಳಾ ಸಬಲತೆಯ ವಿರುದ್ಧ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಶಕ್ತಿಗಳನ್ನು ವಿರೋಧಿಸಲು ಪಂಚಾಯಿತಿಯಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಇನ್ನಿತರ 
ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಸಹ ಸದಸ್ಯರುಗಳೂಂದಿಗೆ ಸಮಾನಾಂತರ"ಕ್ರಿಯಾಜಾಲ' (ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌) ವೊಂದನ್ನು 
ಹೆಣೆಯುವುದು ಹೇಗೆ? 

(2) ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯಾಹೆಚ್ಚಳ ಕೇವಲ "ಹಳೆಯ ಹಾಡು ಹೊಸರಾಗ” ಎನ್ನುವಂತೆಯೆ? ಅಥವಾ ನೂತನ ಹಾಗೂ 


ಹೆಚ್ಚು ಅಧಿಕಾರ ವಿಕೇಂದ್ರೀಕರಣ ಎಂಬ ತತ್ಪಾಧಾರಿತ ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆ ಎಂದೆ ? "ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸು" 
(ಬೇರೆಯವರ ಮೇಲೆ) ಎನ್ನುವ ಆದರ್ಶದಿಂದ "ಸ್ವಯಂ ಅಧಿಕಾರ' (ತಮ್ಮೊಳಗೇ ಇರುವುದು) ಎನ್ನುವ ಆದರ್ಶಕ್ಕೆ ರೂಪಾಂತರ 
ಹೊಂದಲು ಹೇಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು? 


(3) ಜಾಗತಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಕ್ರಾಂತಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಲೋಕದ್ಭಷ್ಟಿಗೆ ತರಬೇತಿ ಹೇಗೆ ವ್ಯಾಪಕತೆ ನೀಡಲು ಸಾಧ್ಯ? 
ಬದಲಾಗುತ್ತಿರುವ ರಾಜಕೀಯ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಅಕ್ಬರ ಮತ್ತು ವ್ಯಾವಹಾರಿಕ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಕಲಿಕೆಯ ಪಾತ್ರವೇನು? 


(4) ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು (ಪಂಜಾತಿಗಳ) ಸಾಮಾಜಿಕ-ರಾಜಕೀಯ ಚಳುವಳಿಗಳ ಜೊತೆಗೂಡಿ ಹೇಗೆ ಮುನ್ನಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ? 
6) "ಸ್ಟಯಂ ಅಡಳಿತ' ಎನ್ನುವ ಅರ್ಥವ್ಯಾಪ್ತಿ ಗ್ರಾಮಸಭೆಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ? 
(6) ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ, ನೌಕರಷಾಹಿ, ಸ್ಪಜನ ಪಕ್ಷಪಾತ, ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಂದ ಕಿಲುಬುಗಟ್ಟಿದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 


ಎಂತಹ ಆದರ್ಶಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ? 


ರ್ಯ ಕೊ. ಗ 
ಅಭ್ಯುದಯ ' 


ಪಂಚಾಯ್ತಿ ರಾಜ್‌. ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಒಂದು ಸಂಹನ್ಮೂ ಅ ಕೇಂದ್ರ ' 


-. ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಷಿಯಲ್‌ ಸ್ಟಡೀಸ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ 


ಪ್ರಧಾನ ಕಛೇರಿ : ಕಮಲಾದೇವಿ ಭವನ . - : .. | ' 42, 4ನೇ ದೇವಸ್ಥಾನದ ರಸ್ತೆ 
೨, ದೀನ ದಯಾಳ್‌ ಉಪಾಧ್ಯಾಯ ರಸ್ತೆ ' (ಸುತೆ 15ನೇ ಅಡ್ಡರಸ್ತೆ 
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